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Zespot Szkot im. Michata Konarskiego ksztatci uczniow

na poczatkowym etapie ich drogi zawodowej w ramach

kierunkow technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz
technik hotelarstwa. W placowce, poza nauka przedmiotow
zawodowych, ktadzie sie rowniez duzy nacisk na nauczanie
jezykow obcych, w tym stownictwa branzowego. Dzieki tym
dziataniom absolwenci przygotowani sg do podjecia pracy

lub studiow na uczelni wyzszej, kontynuujac swojg edukacje
zarowno w kraju, jak i za granica.

Szkota dysponuje swietnie wyposazonymi pracowniami do
nauki przedmiotow zawodowych oraz klaso-pracowniami do

nauki przedmiotow ogolnoksztatcgcych, gwarantujgc swoim
uczniom wszechstronny rozwaj.

W zaleznosci od profilu ksztatcenia, mtodzi ludzie
zdobywajacy wyksztatcenie w murach naszej placowki
odbywajg miesieczne praktyki zawodowe w renomowanych
restauracjach i hotelach na terenie Warszawy. Dzigki
wspotpracy z pracodawcami majg mozliwosc¢ poznania
rzeczywistych warunkow pracy, zdobycia i doskonalenia
praktycznych umiejetnosci i samodzielnego podejmowania
decyzji w sferze zawodowej. Aby urozmaici¢ doswiadczenie
uczniow oraz dac im mozliwos¢ poznania odmiennych
warunkow, panujacych w zagranicznych przedsiebiorstwach,
wykorzystujgc nawigzang wspotprace z nowym partnerem,
szkota podjeta sie realizacji kolejnego projektu sektora VET,
majgcego na celu odbycie przez mtodych ludzi zagranicznych
praktyk zawodowych w petnym obowigzkowym wymiarze

(160 godzin) we wtoskich firmach wybranych branzy.
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DO RYNKU PRAGY!

Zespot Szkot im. Michata Konarskiego oferuje swoim

rozwoju ich kompetencji, zarowno na rodzimym, jak
i zagranicznym rynku pracy. Uczniowie na co dzien

i restauracjach, niemniej jednak majac na uwadze fakt, ze
polskie jednostki funkcjonujg nieco inaczej od instytucji
zagranicznych, celem poszerzenia oferty edukacyjnej
szkoty o mozliwos¢ odbywania obowigzkowych praktyk
zawodowych w miedzynarodowych instytucjach sektora
hotelarskiego i gastronomicznego, nawigzano wspotprace
najpierw z greckim, a nastepnie z wtoskim partnerem.

Szkota na co dzien angazuje uczniow we wszystkie
podejmowane przez siebie dziatania. Te ukierunkowane sg
przede wszystkim na przygotowanie mtodych ludzi do pracy

doswiadczen w zakresie ksztatcenia zawodowego, co z kolei
przyczynia sie do efektywnego wejscia przez absolwentow
Zespotu Szkot im. Michata Konarskiego na rynek pracy, tak
w kontekscie podjecia zatrudnienia w kraju, jak i za granica.

Jednym z obszarow dziatalnosci, na ktérych placowka
pragnie sie w najblizszym czasie rozwijac, sg europejskie
mobilnosci i nawigzanie wspotpracy nie tylko z pracodawcami
z terenu stolicy Polski, ale rowniez firmami europejskimi,
w ktoérych mtodziez bedzie mogta zdoby¢ doswiadczenie na
miedzynarodowa skale. Inicjatywa ta pozwoli im rowniez na
nabycie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia praktycznego,
dajgc mozliwosc wykorzystania ich w realnym srodowisku
. pracy.
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Zdobyte podczas praktyk we Wtoszech kompetencje
uatrakcyjniajg portfolio kandydata, zwigekszajgc tym samym
szanse uczniow na polskim i zagranicznym rynku pracy
w wybranych przez nich zawodach. Mtodzi ludzie stajg sie

dzieki nim bardziej otwarci na przedstawicieli innych kultur,
zwigksza sie ich biegtosc jezykowa, a takze umiejetnosc
wspotpracy w wielokulturowym zespole. Nawigzujg nowe
kontakty, zawierajg przyjaznie, ktére mogg zaowocowac
w przysztosci ich wyborami dalszej drogi zawodowej
i zyciowej. Wieksza biegtosc jezykowa wptywa rowniez na
poprawe wynikow uczniow na egzaminie z jezyka obcego.
Poznanie atrakcji wielokulturowego turystycznego regionu
Wtoch oraz dokonywanie samodzielnych wyboréw ma
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PRAKTYKI ZAGRANIGZNE PASZPORTEM |

podopiecznym zroznicowane mozliwosci wszechstronnego

odbywajg praktyki w renomowanych warszawskich hotelach

i umozliwienie im zdobycia jak najwiekszej ilosci praktycznych

uczniowie na praktykach zawodowych we Wtoszech

znaczenie dla ich rozwoju jako jednostki w europejskim
spoteczenstwie. Kazdy uczen zwigksza tym samym swoja
atrakcyjnosc¢ jako potencjalny pracownik, poniewaz w CV
moze zamiescic informacje o odbyciu szkolenia praktycznego
za granicg i postugiwaniu sie jezykiem angielskim w sposob
komunikatywny.

Wszystkie te aspekty bez watpienia wpisuja sie jednoczesnie
w cele ksztatcenia i wychowania realizowane przez Zespot
Szkot im. Michata Konarskiego. Odbycie europejskiej
mobilnosci, a wraz z nig wymiana doswiadczen, pogladow
i dobrych praktyk, a takze poznanie praktycznych
rozwigzan stosowanych we wtoskich hotelach,
restauracjach i punktach gastronomicznych, obleganych
corocznie przez turystow z catej Europy, a nawet swiata,
umozliwito transfer najciekawszych z nich na grunt szkoty. 3 ece
Opracowanie innowacyjnych rozwigzan w dziataniach
zwigzanych z edukacjg i szkoleniem zawodowym wptywa
pozytywnie na jakos¢ ksztatcenia, prestiz placowki i wzrost
jej konkurencyjnosci oraz umocnienie pozycji na rynku
edukacyjnym.

Dzieki dofinansowaniu, uzyskanemu ze srodkoéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w ramach
projektu ,Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniow
i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”,
40 ucznidw Zespotu Szkdt im. Michata Konarskiego,
zdobywajgcych wyksztatcenie w zawodach technik
hotelarstwa (10 uczniéw) oraz technik zywienia i ustug
gastronomicznych (30 uczniow) odbyto w terminie 16.08 —
10.09.2021 r. miesieczne praktyki zagraniczne we wtoskich
hotelach i restauracjach w miasteczku Abano Terme oraz
okolicznych miejscowosciach znajdujacych sie w potnocnej
czesci Wtoch. Program obejmowat 160 godzin praktycznych
szkolen i stanowit obowigzkowy wymiar praktyk zawodowych,
okreslonych w podstawie programowej implementowanej
przez szkote.
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GELE PROJEKTU

Podstawowym celem projektu pt. ,Praktyki zagraniczne
paszportem do rynku pracy!” byto poszerzanie przez

40 ucznidéw wiedzy i umiejetnosci zdobytych w szkole, dzieki
odbyciu zagranicznych praktyk zawodowych. Odbyto sig to
poprzez:

1. zwiekszenie kwalifikacji zawodowych i jezykowych
objetych planem nauczania, w ramach mobilnosci
zagranicznej, majacej na celu rozwoj osobisty,
skorelowany z mozliwoscig efektywniejszego
znalezienia zatrudnienia oraz zdobycia doswiadczenia
na europejskim rynku pracy,

2. polepszenie profilu zawodowego uczniow dzigki
nabyciu dodatkowych umiejetnosci zawodowych,
podniesieniu umiejetnosci jezykowych, poznaniu
nowych systemow oraz umiejetnosci i metod pracy
w Europie,

3. wtaczenie w dziatania migdzynarodowe przynajmniej
20 ucznidw z mniejszymi szansami.

Poprzez implementacje projektu zagranicznych praktyk
zawodowych, placowka nawigzata kontakty z zagranicznymi
pracodawcami, uatrakcyjnita program nauczania, poszerzyta
oferte szkoty o mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych za
granicg — w kolejnym panstwie cztonkowskim UE. Przektada
sie to bezposrednio na poprawe wynikow uczniow w zakresie
egzaminow zawodowych i maturalnych oraz zwieksza

szanse mtodych ludzi na szybsze znalezienie miejsca pracy

w wybranym zawodzie. Inicjatywa wpisuje sie ponadto

w 0golne cele dziatalnosci szkoty, jak rowniez regionalne
strategie rozwoju w kontekscie ksztatcenia zawodowego,
przez co projekt, a w jego ramach odbycie zagranicznych
praktyk zawodowych, stanowit odpowiedz na zidentyfikowane
potrzeby grup docelowych — uczniow, kadry, lokalnych
pracodawcow itd., do ktorych zalicza sie m.in. chec:

» rozwinigcia kompetencji zawodowych uczniéw
oraz cech takich jak samodzielnos¢, umiejetnosc
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, w odmiennym
srodowisku, wzrost pewnosci siebie, aktywnosci
spoteczno-ekonomicznej, umiejetnosci pracy
zespotowej, CoO W przysztosci zaowocuje zwiekszeniem
mobilnosci zawodowej beneficjentow,

e poznania systemu pracy, obstugi klientow w hotelu,
przygotowywania potraw w innych krajach UE,
co pozwolito na zdobycie nowych kwalifikacji
zawodowych i implementacje ich na rodzimym rynku
pracy,

* podniesienia kompetencji jezykowych, zaréwno
w zakresie stownictwa dotyczgcego sytuacji
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codziennych, jak i zawodowych, poprzez
uczestnictwo w kursach jezykowych, potwierdzonych
zaswiadczeniami, pozwalajgcych na nabranie
wiekszej ptynnosci w moéwieniu, a co za tym idzie -
przetamywanie barier w komunikowaniu sieg.

Implementacja projektu przyczynita sie takze do realizacji
poszczegolnych elementow Europejskiego Planu Rozwoju
szkoty, takich jak:

1

osiggniecie wytyczonych celow zawodowych —
uczniowie nabyli nowe kompetencje, zgodnie

z harmonogramem praktyk dla zawodow
technik hotelarstwa i technik zywienia i ustug
gastronomicznych. Umiejetnosci te zdobyli oni
w realnych warunkach pracy w obiektach danych
branzy we Wtoszech;

zwiekszenie umiejetnosci w zakresie porozumiewania
sie w jezyku obcym;
przetamywanie barier i stereotypow kulturowych;

wyksztattowanie u ucznidéw cech takich jak chociazby
samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji oraz innych
umiejetnosci miekkich;

poszerzanie horyzontéw i wyznaczanie sobie coraz to
bardziej ambitnych celow osobistych.

Realizacja projektu przyczynita sie wiec do pozyskania przez
nasz region pracownikow z doswiadczeniem zagranicznym
w dziedzinie, w ktorej zdobywajg wyksztatcenie, co z kolei
zwieksza mobilnos¢ zawodowa przysztych absolwentow
narazonych na problemy ze znalezieniem pierwszej pracy.
Uczniowie biorgcy udziat w projekcie bedg rozpowszechniac
informacje o korzysciach wynikajacych z uczestnictwa

w swoim srodowisku, co wptywa na wzrost zainteresowania
pozostatych uczniow szkoty projektami mobilnosci,

a w rezultacie podnosi atrakcyjnos¢ placowki i jej znaczenie
w regionie. Uczniowie znacznie wczesniej rozpoczng
poszukiwanie przysztych pracodawcow, znajac lepiej
wymagania rynku oraz bardziej Swiadomie oceniac¢ beda
swoje umiejetnosci jezykowe. Z kolei regionalni pracodawcy
zyskaja wykwalifikowanych pracownikow, posiadajgcych zaraz
po opuszczeniu murow szkoty doswiadczenie zawodowe na
poziomie miedzynarodowym oraz tzw. kompetencje migkkie,
ktore uczniowie takze rozwineli przy okazji organizacji
projektu we wspotpracy z partnerem zagranicznym. Fakt

ten jest niezwykle ceniony przez obecnych pracodawcow,

a jednoczesnie wpisuje sie w zidentyfikowane potrzeby i cele
placowki w kontekscie checi jej ciggtego rozwoju.



gosci oraz dbanie o czystosc i porzagdek w czesciach
ogolnodostepnych). Program praktyk dostosowany zostat
w ten sposob, aby kazdy uczen zrealizowat peten wymiar
zadan zawartych w planie.

TEGHNIK
HOTELARSTWA. -

Uczestnicy podzieleni zostali na mnlerze podgrupy (zespoty
robocze), z ktérych kazda mla{a przde|élonego opiekuna,
mentora z poszczegolnego-mlejsca pracy, d2|a{u hotelu

i wykonywata zlecone przez niego zadania, Q|o ktorych
zaliczaty sie m.in. nastepuﬁce czynnosci:

ot
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e identyfikacja zagroze:n W pracy w hotelarstW|e
10 uczniow zdobywajacych Wyksztafcenie w ramach:zawodu

technik hotelarstwa zrealizowato 4-tygodniowy prog{ram *  stosowanie urzadzert d9 wykonywama zadan

obejmujacy w sumie 160 godzin praktycznych zajec we
wtoskich hotelach: Palace Hotel Megglorato Hotel Terme
all'Alba, Hotel Alexander Palace oraz:na prestlzowym ‘polu
golfowym Golf della Montecchia. Mob|lnosc zagranlczna

zawodowych oraz zésad raqonalnego wykorzystywania
surowcow;

wypetnianie formularza rezerwacyjnego

wprowadzanie danyc:h dotyczacych rezerwaql do

D R T TP

wpisata sie w cykl ksztatcenia wdrazany przez Zespot’Szkot graﬁku rezerwacji; ¢ :

im. Michata Konarskiego, w ramach E(torego kazdy uczen . tworzenie bazy danych gosci hotelowych

zobowigzany jest zrealizowac mleswgczne praktyki zawodowe. )
. e sporzadzanie i wysytanie potwerdzen.przweua

Uczestnicy wykonywali zlecone zadania we wszystkich rezerwadji;

czesciach danych obiektow hotelars‘;kich, tj. w recepcji,
w ramach serwisu restauracyjnego (¢kspedycja sniadan),
jak rowniez w dziale stuzby pieter — iﬁousekeeping
(przygotowywanie jednostek mieszkalnych do przyjecia

cese

e przygotowywanie danych dotyczacych
zarezerwowanych ustug dla pozosta{ygch dziatow

obiektu hotelarskiego;
S s
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dobieranie i sporzagdzanie dokumentow wystepujacych
w procedurze check-in oraz check-out;

stosowanie procedur dotyczacych utrzymania czystosci
w czesciach ogolnodostepnych obiektu: holach,
korytarzach windach;

........
......
o2

do utrzymania czystosu w czesaach ogolnodostepnych
obiektu;

rozrc’)Zn_i,aﬁfe prac porzadkowych w obiekcie hotelarskim
i wylg@'hywanie Czynnosci zwigzanych ze sprzataniem

i g:‘.’bpetnianiem wyposazenia jednostek mieszkalnych;
_,-'étosowanie srodkéw dezynfekcyjnych zgodnie

Z wymogami sanitarnymi oraz procedur przygotowania
jednostek mieszkalnych do przyjecia gosci;

okreslanie zasad wspotdziatania stuzby pieter z recepcja
obiektu hotelarskiego w zakresie odpowiedzialnosci
materialnej za mienie goscia oraz wyposazenie obiektu;

stosowanie procedur postepowania z rzeczami
znalezionymi w obiekcie hotelarskim, zasad
przechowywania surowcow spozywczych oraz potraw
i napojow, jak rowniez przyjetych zasad porcjowania,
dekoracji, aranzacji potraw lub napojow;

rozroznianie i wykorzystywanie metod i technik obstugi
konsumentow;

...............

stosowanie etapow sporzadzania oraz sprzetu do
przygotowywania potraw i napojow;

przygotowywanie nakrycia i bielizny stotowej do

zyczenie gOSCI ------

rozroznianie form podawanla Sniadan i dostosowywame
ich do oczekiwan gosci;

przygotowywanie bufetu smadamowego i rozhych
rodzajow Sniadan hotelowych;

rozwigzywanie sytuacji problemowych w 0bstudze
gosci; 2

dostosowywanie form podawania s’ni@.dar’l do -
mozliwosci obiektu hotelarskiego;

nakrywanie stotow, wykorzystujac; odpowedma blefrzne
i elementy dekoracyjne; D

stosowanie zasad obstugi gosci podczas $niadania;

dobieranie metod serwowdnia potraw i napojow do
menu $niadaniowego; .-

przygotowywanie pp-r‘fwieszczerﬁ do przyjecia gosci;
planowanie dekgra'cji sali konsumpcyjnej;

dbanie o pre_ze't"lcje i higiene osobistg;




eoe 10

oot
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

porozumiewanie sie w jezyku angielskim w stopniu
zapewniajgcym efektywng obstuge gosci hotelowych,
postugujac sie zasobem srodkow jezykowych
umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych —
samodzielnie i w zespole;

przewidywanie skutkow podejmowanych dziatan;

ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane
dziatania;

skuteczna wspotpraca w zespole.

Po ukonczeniu praktyk zawodowych, kazdy uczen jest
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan

zawodowych:

1. prowadzenie dziatalnosci promocyjnej oraz sprzedaz
ustug hotelarskich;

2. rezerwowanie ustug hotelarskich;

3. wykonywanie prac zwigzanych z obstugg gosci
W recepcji;

4. przygotowywanie jednostek mieszkalnych do przyjecia
gosci;

5. przygotowywanie i podawanie $niadan w obiekcie

Swiadczacym ustugi hotelarskie.

—_ ™
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TECHNIK
IYWIENIA | USEUG
GASTRONOMICINYCH

30 uczniow zdobywajacych wyksztatcenie w ramach zawodu
technik zywienia i ustug gastronomicznych zrealizowato
4-tygodniowy program, obejmujacy w sumie 160 godzin
praktycznych zajec¢ w dziatach gastronomicznych wtoskich
hoteli: Hotel Terme Internazionale, Hotel Terme all'Alba,
Palace Hotel Meggiorato, Hotel Alexander Palace oraz

na prestizowym polu golfowym Golf della Montecchia.
Mobilnos¢ zagraniczna wpisata sie w cykl ksztatcenia
wdrazany przez Zespot Szkot im. Michata Konarskiego,

w ramach ktorego kazdy uczen zobowigzany jest zrealizowac
miesieczne praktyki zawodowe.

Uczestnicy wykonywali zlecone zadania we wszystkich

czesciach zaplecza gastronomicznego danych firm,

tj. w ramach pracy kucharza (pomoc w przygotowywaniu
eoe 12 potraw i napojow), kelnera (serwis restauracyjny), jak rowniez

barmana czy baristy. Program praktyk dostosowany zostat

W ten sposob, aby kazdy uczen zrealizowat peten wymiar

zadan zawartych w planie.

Uczestnicy podzieleni zostali na mniejsze podgrupy (zespoty
robocze), z ktérych kazda miata przydzielonego opiekuna,
mentora z poszczegolnego dziatu danego podmiotu

i wykonywata zlecone przez niego zadania, do ktérych
zaliczaty sie m.in. nastepujace czynnosci:

e identyfikacja zagrozen w pracy w gastronomii;

» stosowanie urzgdzen gastronomicznych do
wykonywania zadan zawodowych, zasad
racjonalnego wykorzystywania surowcow oraz oceny
organoleptycznej;

e Ocena zywnosci, biorgc pod uwage kryteria
funkcjonalnosci, ceny, zgodnosci z potrzebami,
bezpieczenstwa zdrowotnego, braku zanieczyszczen
fizycznych, zgodnosci ze standardami jakosci;

e dobieranie warunkéw przechowywania zywnosci
zgodnie z oznakowaniem oraz sposobu
przechowywania do okreslonego srodka zywnosci,
w tym wskazywanie rodzaju magazynu w zaktadzie
gastronomicznym do jego przechowywania;

e sporzadzanie potraw lub napojow na podstawie
receptury;

e dobieranie metod i technik do wykonania okreslonej
potrawy lub napoju;




ocena okreslonego surowca ze wzgledu na mozliwos¢
jego zastosowania do sporzgdzenia okreslonej potrawy
lub napoju;

wybor odpowiednich surowcow do sporzadzenia
okreslonych potraw lub napojow;

planowanie etapow sporzadzania potraw i napojow lub
potproduktow;

organizacja stanowiska pracy do poszczegolnych
etapow sporzagdzania potraw, napojow lub
potproduktow;

dobieranie przypraw do okreslonej potrawy lub napoju,
w tym przypraw regionalnych;

stosowanie zasad zabezpieczania potraw i napojow do
momentu ekspedycji;

wazenie lub odmierzanie potraw i napojow, stosownie
do okreslonej wielkosci porcji;

stosowanie przyjetych zasad porcjowania, dekoracji,
aranzacji potraw lub napojow;

dobieranie dodatkow do przygotowanych potraw;

wykorzystywanie sprzetu i urzgdzen pomocniczych do
przygotowywania i podawania potraw i napojow;

sesecsccsesccces

dobieranie urzgdzen gastronomicznych do ekspedycji
okreslonych potraw lub napojow w danych warunkach;

rozroznianie metod i technik obstugi konsumentow;

obstuga gosci obiektow gastronomicznych przy
wykorzystaniu roznorodnych metod i technik;
planowanie i dobieranie bielizny i zastawy stotowej dla
réznego typu ustug;

korzystanie ze sprzetu i urzagdzen w czasie wykonywania
ustug;

stosowanie zasad mycia i pielegnacji sprzetu i zastawy
stotowej do ekspedycji potraw i napojow;

sprawna obstuga gosci restauracji, w tym przyjmowanie
zamowien i ich realizacja;

wykonywanie czynnosci porzagdkowych po zakonczeniu
obstugi gosci na sali konsumpcyjnej oraz w dziale
gastronomicznym;

rozliczanie sprzetu, zastawy i bielizny stotowej po
wykonaniu ustug gastronomicznych;

przygotowywanie okreslonych rodzajow kaw, w tym
kaw regionalnych;

.
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przyrzadzanie drinkéw alkoholowych

i bezalkoholowych oraz stosowanie w praktyce
standardoéw pracy barmana;

porozumiewanie sie w jezyku angielskim w stopniu
zapewniajagcym efektywng obstuge gosci restauracji,
postugujac sie zasobem srodkow jezykowych,
umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych -
samodzielnie i w zespole;

przewidywanie skutkdw podejmowanych dziatan;
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za podejmowane
dziatania;

skuteczna wspotpraca w zespole.

Po ukonczeniu praktyk zawodowych, kazdy uczen jest
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan
zawodowych:

1.

SIS

ocenianie jakosci zywnosci oraz jej przechowywania;
sporzadzanie i ekspedycja potraw i napojow;
planowanie i ocena zywienia;

organizowanie produkcji gastronomicznej;

planowanie i realizacja ustug gastronomicznych.
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PROGRAM KULTUROWY

W dni weekendowe oraz w czasie wolnym od zajec¢
zawodowych, uczniowie w towarzystwie polskojezycznych
przewodnikow zrealizowali rowniez bogaty program
edukacyjno-kulturowy, obejmujacy najwazniejsze punkty na
turystycznej mapie potnocnych Wtoch.

WENECJA

Uczestnicy projektu mieli okazje odkrywac tajemnice

,Perty Adriatyku”, czyli jedynej w swoim rodzaju Wenecji.
Przewodniczka opowiedziata im historie powstania

tego niezwyktego, stanowigcego potaczenie 118 wysp,
skomunikowanych ze sobg za pomocg setek kamiennych
mostow i wodnych kanatow miasta, jego dzieje na przestrzeni
wiekow, przyblizajac jednoczesnie aspekty aktualnego zycia
i funkcjonowania mieszkancow w tak szczegdlnym miejscu.
Zobaczyli wspaniate zabytki, poczawszy od Patacu Dozow,
Bazyliki Sw. Marka, po stynny most Rialto tgczacy brzegi
,autostrady” posrodku miasta, czyli Canale Grande, wzdtuz
ktorego w wodzie Adriatyku odbijajg sie gotyckie fasady
najpiekniejszych kamienic i domow dawnych weneckich
kupcow i rodzin szlacheckich. Atmosfere miasta mtodziez
poczuta szczegolnie w czasie wolnym, kiedy spacerowata
waziutkimi uliczkami i zakamarkami, albo ptywata

z przyjacioétmi gondola. Z wycieczki uczestnicy przywiezli
petne torby pamigtek w postaci stynnych masek, bizuterii

z dmuchanego szkta z Murano i magnesow.
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WERONA

Kolejng fantastyczng wycieczka byta wizyta w stolicy
regionu Veneto, miescie Romea i Julii — Weronie. Wraz

z przewodniczkg, uczniowie co krok napotykali na slady
400-letniego panowania w miescie Republiki Weneckiej.
Zapoznali sie rowniez z rzymska historig tego miejsca,
ogladajac od srodka trzeci co do wielkosci (po Koloseum

i amfiteatrze w Kapui) wtoski amfiteatr — Arena di Verona,

w ktorym odbywajg sie obecnie festiwale operowe oraz
wielkie koncerty. Pozniej przyszta pora na wizyte pod stynnym
balkonem Julii Capuletti, a reszte czasu wolnego mtodziez
spedzita na zakupie pamigtek i samodzielnym przechadzaniu
sie urokliwymi uliczkami miasteczka.

FLORENCJA

Jeden z kilku weekendowych dni petnych wrazen miat
miejsce we Florencjil Uczestnicy projektu odwiedzili stolice
regionu Toskania, gdzie petni zachwytu ogladali renesansowe
zabytki w catym miescie, poczawszy od kosciota Santa Maria
Novella, poprzez Piazza della Signoria z Palazzo Vecchio,
przed ktorego wejsciem stoi kopia Davida Michata Aniota,
Galerie Uffizzi — jedno z najstarszych muzedw w Europie ze
wspaniata kolekcjg malowidet szkoty wtoskiej i flamanckiej
XVI w., Most Ponte Vecchio nad rzekg Arno i wiele innych
sugestywnych miejsc. Zachwycita ich takze fasada katedry
Duomo i stynne Drzwi Raju w baptysterium przed katedra.

21 eoce
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LAGO DI GARDA

Pobyt we Wtoszech naszych uczniow nie obyt sie rowniez
bez wizyty nad najwiekszym wtoskim jeziorem — Garda.
Spacerujac po miejscowosci Sirmione, petnej urokliwych,
kamienistych uliczek i sSrodziemnomorskiej roslinnosci,
bugenwilli, drzewek cytrusowych i oliwnych, uczniowie
wprost dotykali tutejszej historii, przechadzajac sie
jednoczesnie po murach zamku i w miedzyczasie kosztujgc
olbrzymich wtoskich lodow.

PADWA

W ramach czasu wolnego po praktykach, uczniowie
odwiedzili kolejne stynne miasto — Padwe, styngce ze
swoich uniwersyteckich tradycji. Zwiedzili Bazylike jednego
Z najbardziej znanych swietych — sw. Antoniego, ktorej
budowa rozpoczeta sie w XIl w. i w ktorej przechowywane
sg najwazniejsze relikwie swietego — aparat gtosowy, jezyk
oraz szczeka. Zobaczyli rowniez Uniwersytet z pieknymi
dziedzincami udekorowanymi herbami polskiej szlachty,
przypominajgcymi o liczebnosci polskiej nacji studentow na
uniwersytecie w ubiegtych wiekach.

ARQUA PETRARCA

W ramach programu kulturowego nasza mtodziez
odwiedzita tez malenkie, malownicze miasteczko wsrod
Wzgorz Euganejskich — Arqua Petrarca. Miejscowos¢ ma
antyczne korzenie i sredniowieczne zabudowania w postaci
kamiennych domow otoczonych zielenig, drzewami oliwnymi
czy granatu. Zwigzana jest z jednym z najstynniejszych
wtoskich poetow $Sredniowiecza — Francesco Petrarka,

ktory spedzit tutaj ostatnie 4 lata swojego zycia i zostat

tu pochowany w dniu $mierci 19 lipca 1374 r. Czas, poza
poznaniem historii miasta, spedzony zostat na spacerach

i relaksie wsrod wygastych wulkanow, chtodzac sie pysznymi
wtoskimi lodami.

MUZEUM NOVECENTO M9

W popotudnie wolne od pracy uczniowie odwiedzili Muzeum
Novecento M9 — nowoczesne, interaktywne muzeum
poswiecone wydarzeniom XIX w. i nowozytnej historii Wtoch.
Dzieki niecodziennym wystawom mtodziez miata okazje
m.in. zatanczyc tarantelle, postuchac rozmaitych wtoskich
dialektow czy tez zobaczy¢ w wirtualnych okularach jak
zmieniaty sie wnetrza mieszkan na przestrzeni wiekow.

..............................................................................................................................................................................
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LIDO DI JESOLO

Nie obyto sie tez bez czasu na relaks — uczniowie mieli
bowiem okazje odpoczac nad Morzem Adriatyckim,

w kurorcie Jesolo. Byt czas by sie poopalac, pograc w pitke
plazowa, zazy¢ kapieli morskich i sprobowac wtoskiej pizzy
w porze obiadowej.

Bogaty i atrakcyjny program kulturowy wptynat na
wyksztattowanie u uczestnikow postaw otwartosci, przetamat
bariery (jezykowe, obyczajowe, kulturowe), jak rdwniez
sprawit, ze poza wiedzg zawodowa, nabyli oni w szerokim
zakresie kompetencje miekkie, poznajgc dziedzictwo
kulturowe Wtoch, otwierajac sie tym samym na nowe kultury,
przetamujac bariery i stereotypy.
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W wyniku odbycia stazy zawodowych w ramach projektu
,Praktyki zagraniczne paszportem do rynku pracy!”, kazdy
uczen otrzymat 4 typy dokumentow, poswiadczajgcych
odbycie mobilnosci oraz zdobyte w jej trakcie kompetencje
i kwalifikacje zawodowe.

1. Zgodnie z regulaminem obowigzujagcym podczas
trwania projektu, wybrani do udziatu w nim uczestnicy
stazu zobowigzani zostali do uczestnictwa w zajeciach
przygotowawczych przed wyjazdem na praktyki
zagraniczne. Zajecia te obejmowaty: przygotowanie
jezykowe (w zakresie jezyka angielskiego oraz podstaw
jezyka wtoskiego), przygotowawczo-kulturowe oraz
psychologiczne. Udziat we wszystkich szkoleniach
potwierdzony zostat zaswiadczeniami z ukonczenia
kursow, zawierajgcymi opis i zakres kazdego z blokow
zajeciowych.

2. We wspotpracy z instytucja przyjmujaca, na
wzorze udostepnionym dla projektow sektora VET
realizowanych ze srodkow Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, sporzgdzone zostaty dla
uczestnikéw réwniez certyfikaty potwierdzajgce
ukonczenie stazu, przedstawiajgce zakres praktyk,
opatrzone datami ich odbywania oraz podpisami
przedstawiciela partnera oraz Dyrektora szkoty.
Dokumenty te wystawione zostaty w dwoch wersjach
jezykowych — polskiej i angielskiej, dzieki czemu
uczestnicy beda mogli wykorzystac je przy ubieganiu
sie 0 prace w przysztosci — tak na rynku polskim, jak
i w przypadku checi podjecia pracy w zagranicznych
przedsiebiorstwach.

3. Certyfikat Europass-Mobilnos¢ to kolejne narzedzie
odzwierciedlajgce wiedze i umiejetnosci nabyte
przez kazdego ze stazystow w okresie szkolenia.
Opiekunowie grupy we wspotpracy z mentorami
ze strony wtoskich firm i organizacji przyjmujacej
byli odpowiedzialni za ciggte monitorowanie zadan
wykonywanych przez kazdego uczestnika i sprawdzanie
jego postepow, a nastepnie ustalenie zapisow w tym
wtashie dokumencie. Postuzy on w przysztosci uczniom
jako dowadd nabycia odpowiednich kompetencji
poza granicami swojego kraju. Dokument ten beda
mogli wykorzystac w staraniu sie o prace, zarowno na
terenie Polski, jak i za granicg, dzieki wystawieniu go -
podobnie jak certyfikatow uczestnictwa — w 2 wersjach
jezykowych: polskiej i angielskiej. Pomoze on rowniez
uczniom we wszystkich procesach aplikacyjnych na
inne staze.

4. Dodatkowym elementem stuzgcym walidacji rezultatow
i ich przejrzystosci w ocenie byto wykorzystanie
Europejskiego Systemu Transferu Osiggniec
w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym, tj. punktacji
ECVET. Indywidualne Wykazy Osiggniec¢ uczestnikow,
uzupetnione przez wtoskich mentorow pozwolity
na przeanalizowanie stopnia nabycia konkretnych
kompetencji i na tej podstawie — oceny osiggniec
kazdego z uczniow.

Dodatkowym narzedziem potwierdzajgcym udziat

w praktykach zagranicznych byt dla uczniow dzienniczek
praktyk, bedacy rowniez forma monitorowania nabywanych
efektow ksztatcenia. Wypetniany na biezaco przez samych
uczestnikow pozwala zobrazowac wachlarz nabytych
kompetencji, a dodatkowo na ich podstawie odnotowany
zostat udziat kazdego ucznia w zajeciach i mozliwe byto
zaliczenie obowigzkowych praktyk niezbednych do uzyskania
tytutu technika.

Wymienione wyzej dokumenty stanowig namacalny dowod
posiadanych przez uczniow kompetencji. Dajg one nie tylko
satysfakcje, ale co najwazniejsze — otwierajg przed mtodymi
ludzmi nowe perspektywy, zwigkszajac ich szanse na
miedzynarodowych rynkach pracy.
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REZULTATY PROJEKTU

Realizacja projektu wptyneta przede wszystkim na rozwaj
kompetencji uczniow Zespotu Szkot im. Michata Konarskiego.
Udziat w inicjatywie o skali europejskiej pozwolit bowiem
jego uczestnikom na poszerzenie wiedzy z przedmiotow
zawodowych i nabycie bardzo cennych umigjetnosci
praktycznych w rzeczywistym srodowisku pracy. Umozliwit
rowniez poszerzenie kwalifikacji objetych planem nauczania.
Odbyta praktyka stanowi dobry punkt do poréwnania
zdobytej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz rozwiniecia
posiadanych badz nabycia zupetnie nowych umiejetnosci.

Korzysci ptynace z odbycia praktyk zagranicznych dotycza
W szczegolnosci:
e zdobycia praktycznego doswiadczenia i nowych
kompetencji potwierdzonych certyfikatami,

e poszerzenia wiedzy zdobytej w szkole.

Dodatkowo, uczniowie zdobywajacy wyksztatcenie w ramach
obu zawodow, do ktorych kierowane byty dziatania
projektowe poszerzyli znajomosc jezyka angielskiego
ogolnego i zawodowego:

e poprawiajac biegtosc¢ postugiwania sie zasobem
srodkow jezykowych umozliwiajgcych komunikacje
0golng i realizacje zadan zawodowych;

* prawidtowo interpretujgc wypowiedzi dotyczace
wykonywania typowych czynnosci zawodowych od
uzytkownikow jezyka w sSrodowisku pracy i poza nig;

e potrafigc udziela¢ gosciom hotelowym informacji
w jezyku angielskim na podstawie obcojezycznych
zrodet informacji oraz oferowac i prezentowac w formie
ustnej lub pisemnej informacje o ustugach miejsc,

w ktorych odbywali praktyki;

e przyjmujac i realizujgc zamowienia zagranicznych

klientow.

Poprzez udziat w projekcie, uczniowie przekonali sie jak
wazna jest nauka jezykow obcych w Europie bez granic

i ze ich znajomosc¢ stwarza szanse znalezienia ciekawej

i satysfakcjonujgcej pracy, przez co zmotywowali sie do
poszerzania swoich kompetencji — tak zawodowych, jak

i jezykowych oraz w zakresie rozwoju osobistego. Praktyki
zwiekszyty u uczniow rowniez swiadomosc koniecznosci
dalszego ksztatcenia, co wptywa korzystnie na wzrost ich
motywacji do ciggtego doskonalenia.

Dodatkowymi efektami uczenia sie byto: wyksztatcenie
postaw poszanowania dla ludzi innych kultur i narodowosci,
umiejetnosci wspotpracy w wielonarodowym srodowisku,
spontanicznego reagowania jezykowego w sytuacjach
zawodowych i prywatnych. Praktyka zawodowa

w obcojezycznym srodowisku uaktywnita mtodziez w zakresie
koniecznosci uzywania jezyka angielskiego zawodowego,
przyczynita sie do poznania odmiennych warunkow pracy

i wymagan pracodawcow. Data uczniom réwniez mozliwosc
zaprezentowania ich umiejetnosci w zakresie serwowania
potraw, nakrywania stotu oraz wptyneta na samodzielne
podejmowanie decyzji, zwiekszyta poczucie pewnosci

siebie i odpowiedzialnosci za wtasne dziatania, nauczyta
samodzielnego zarzadzania czasem i posiadanymi srodkami
materialnymi, jak rowniez pozytywnie wptyneta na ich
postrzeganie innych ludzi i ich obyczajow. Uczniowie podczas
wycieczek w ramach programu kulturowego poznali rowniez
wybrane zabytki wtoskie i najwazniejsze atrakcje turystyczne
kraju przyjmujgcego.

Doswiadczenie polegajgce na odbyciu praktyk w firmach
zagranicznych wptyneto korzystnie na rozwoj indywidualny
uczniéw i podwyzszyto ich pewnosc siebie. Potwierdzenie
odbycia praktyk zagranicznych poprzez liczne certyfikaty

oraz odnotowanie informacji na $wiadectwie promocyjnym
zwieksza szanse ucznidow na rynku pracy. W ten sposob
rozwija sie rowniez placowka — wysoko wykwalifikowani
uczniowie, stanowigcy w pozniejszym czasie absolwentow ZS,
opuszczajgcy mury szkoty ze swiadectwem jej ukonczenia,
godnie reprezentujg placowke w pozniejszych miejscach
zatrudnienia — a co za tym idzie — zwiekszaja jej prestiz

w srodowisku. Ponadto, realizacja projektu i mozliwosc
zaprezentowania jego osiggniec stanowi znakomitg promocje,
zwtaszcza w procesie rekrutacji uczniow do ksztatcenia

w kierunkach technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz
technik hotelarstwa, co korzystnie wptywa na zainteresowanie
naszg placowka u absolwentow szkot podstawowych,

a w konsekwencji moze zadecydowac o jej wyborze.
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PARTNER WL0SKI

Na partnera projektu wybrano wtoska organizacje Futuro

e Progresso Associazione di promozione sociale, bedgca
prywatnym stowarzyszeniem typu non-profit, specjalizujgcym
sie w srodowisku spotecznym i edukacyjnym, w tym
przygotowywaniu i realizacji projektow dla mtodziezy —
przede wszystkim ucznidw i studentow.

Zgodnie z wizjg organizacji, ponadnarodowa mobilnosc

jest uwazana za jeden z kluczowych sposobdw na zdobycie
nowych kompetencji (wiedzy, umiejetnosci, postaw).
Przyczynia sie do rozwoju uczestnikow i zwigkszenia szans na
zatrudnienie na europejskich rynkach pracy. Dlatego gtownym
celem jej dziatania jest oferowanie najlepszych programow,
tak aby uczestnicy jak najwiecej skorzystali z przyjazdu do
Wtoch, zarowno w zakresie szkoleniowym, jak i osobistym.

Od momentu powstania organizacja nieprzerwanie
realizuje swoje cele, tzn. dziata na rzecz ogdlnego interesu
wspolnot europejskich poprzez promowanie integracji
spotecznej obywateli i rozwoju mozliwosci zatrudnienia,

a takze stara sie zaspokajac potrzeby poprawy jakosci zycia
i zarzadzania ustugami, poprzez taczenie efektywnosci

i skutecznosci z solidarnoscig spoteczng. Jest to mozliwe
dzieki uczestnictwu w inicjatywach lokalnych, regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych, wsrod ktorych nalezy
wymienic lokalne hapenningi i spotkania informacyjne,
wspotprace ze szkotami na polu prowadzenia warsztatow
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tematycznych i rozwoju zawodowego mtodziezy szkolnej,
a takze realizacje dziatarn miedzynarodowych, w tym

w ramach programow Comenius, Youth in Action czy
Erasmus+ oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj.

Doswiadczenie zdobyte na przestrzeni lat pozwolito
organizacji i jej pracownikom opracowac szereg dziatan

o duzym znaczeniu spotecznym, poprzez tworzenie efektu
synergii z innymi instytucjami prywatnymi, a takze podmiotami
publicznymi. Oferowane ustugi przeplataja sie na wielu
poziomach i sg adresowane do regiondw, osob, spotecznosci
i instytucji. Futuro e Progresso wspiera rozwoj edukacyjny,
spoteczny i kulturalny mtodych ludzi, dzieki realizacji szeregu
programow i ustug. Oferuje rowniez pomoc dla dzieci

i mtodziezy w zyskaniu nowych doswiadczen w ramach zycia
i obracania sie w spoteczenstwie — zaréwno we Wtoszech,
jak i na zewnatrz, na terenie Unii Europejskiej. Struktura
organizacji opiera sie na zaangazowaniu mtodych ludzi,

w tym lideréw mtodziezowych aktywnych na polu krajowym
i miedzynarodowym.
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Zespot Szkot im. M. Konarskiego

Zespot Szkot im. Michata Konarskiego

ul. Okopowa 55a
01-043 Warszawa

+48 22-838-60-61 lub 63
konar@konar.info

www.konar.info

www.facebook.com/Praktyki-zagraniczne-z-ZS-im-Michata-Konarskiego-
w-Warszawie-101906698030772/




