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PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 r. )

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.) - system oswiaty
i wychowania zapewnia w szczegdlnosci: przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr
228, poz. 2258 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) — dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.
Rozporzgdzenie ME z dnia 21 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r. poz.
703 ) :

Rozporzqdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (D. U. Nr 2013.532 z dn. 7 maja 2013r.)
dotyczqcy organizacji zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej
prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow

art. 292 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe - Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pozn. zm.)
art. 109 ustawy 1 pkt. 5 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pozn. zm.))
Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 — 9286/04 to najwazniejszy dotgd dokument wydany przez Uni¢ Europejskqg
dotyczqcy poradnictwa zawodowego. ,, Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostgp do ustug zwigzanych z poradnictwem,
informacjq zawodowgq i planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”. Raport pokazuje, ze edukacja ustawiczna powinna
siggac daleko poza dotychczasowq praktyke, wystepujgcq w krajach europejskich. Ksztalcenie ustawiczne stuzy uzupetnianiu,
aktualizowaniu wiedzy, przekwalifikowaniu oraz ulatwieniu awansu zawodowego dorostym.

Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade Ministrow 8 lipca 2003r. jako jeden z priorytetéw
uznaje tworzenie zasobow informacyjnych w zakresie ksztalcenia ustawicznego i rozwoju zasobéw doradczych.



II. ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla ogot dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow
do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. System okresla role i zadania nauczycieli w ramach planu dzialania. Zaklada,
ze wWybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

Ukierunkowany jest na ksztattowanie proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy 1 edukacji, tj. przekonania, ze sa podmiotami wiasnych
dziatan i sg zdolni do wprowadzania zamian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Istotg dziatan jest wspieranie uczniéw podczas weryfikacji podjetych juz przez siebie decyzji i podejmowaniu ewentualnych kolejnych
wyborow.

[II.CEL OGOLNY DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem doradztwa zawodowego w liceum ogolnoksztalcagcym, technikum i branzowej szkole I stopnia jest przygotowanie uczniow
do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji oraz zmian edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajgcych znajomos¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacii.

IV. TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE — OSIAGNIECIA UCZNIOW

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych — jednolitych z obszarami wszystkich programow zestawu — ktdre
wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszarow
do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetnos¢ poruszania sie¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjne;j
1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.



V. CELE SZCZEGOL.OWE PROGRAMU

:

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

2.

sporzadza bilans wlasnych zasoboéw na podstawie dokonanej autoanalizy:

okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowe;;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania
sciezki edukacyjno-zawodowe;;

okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwiazanych z pracg 1 etykg zawodowa.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw
edukacyjno-zawodowych(LO); analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych (BSIS i technikum)

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach
w kontekscie wyboréw edukacyjnozawodowych(LO); okresla zawody 1 stanowiska pracy dla ktérych baze stanowia jego
kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodéw przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy(BSIS i technikum);

porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
1 obowigzki pracownika;

konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcOw oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;



sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyijne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zakladanie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYIJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

— korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego i nieformalnego;

— okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym (LO); analizuje mozliwosci
uzupelniania poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji
(SBIS 1 technikum);

— analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego
systemu kwalifikacji (LO); okre$la korzysci wynikajgce z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym (SBIS
1 technikum);

— wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjnozawodowe;j;

sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje r6zne warianty Sciezek edukacyjnozawodowych na podstawie bilansu wilasnych
zasobow 1 wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wilasnych decyzji;

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

Cel ogoélny i cele szczegélowe programu doradztwa zawodowego sg spojne z celami ksztalcenia 0golnego w liceum, technikum i szkole
branzowe;j.



Cele uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego 1 zadania szkoly oraz cele edukacji
poszczegdlnych przedmiotéw, w tym podstaw przedsiebiorczosci i wiedzy o spoleczenistwie, co umozliwia realizowanie programu
zarOwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz
na dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz innych zajeciach, wspomagajacych uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

1) CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

Zespot Szkot im. Michata Konarskiego jest zespotem szk6t publicznych. W jego sktad wchodzg: LXXXVIII Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Michata Konarskiego, Technikum Nr 26 w Warszawie, Branzowa Szkola I stopnia nr 6 im. Michata Konarskiego z oddziatami
zasadniczej szkoty zawodowe;.

LXXXVIII Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Michata Konarskiego, powotane w 1994 roku, jest szkolg ponadgimnazjalng o trzyletnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie gimnazjum i umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Technikum Nr 26, powotane w 2010 roku, jest szkolg ponadgimnazjalna o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum
1 umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie:

— technik hotelarstwa z kwalifikacji T.11 1 T.12;

— technik zywienia i ustug gastronomicznych z kwalifikacji T.6 i T.15

Poczawszy od roku szkolnego 2017/2018 umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie dla:

— technika hotelarstwa z kwalifikacji TG.12 i TG.13;

— technika zywienia i ustug gastronomicznych z kwalifikacji TG.07 i TG.16

Szkota Branzowa I stopnia nr 6 im. Michata Konarskiego o trzyletnim cyklu ksztalcenia jest szkola ponadpodstawowg dla absolwentow
gimnazjum, a od 2019/2020 roku dla absolwentéow szkot podstawowych. Ukonczenie nauki w Branzowej Szkole I stopnia Nr 6
m. Michata Konarskiego umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje TG.07 wyodrebniong w zawodzie kucharz oraz

uprawnia do kontynuowania ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia lub w liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych poczawszy
od klasy II.



2)

ZESPOL WEWNATRZSZKOLNEGO PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO W ZESPOLE  SZKOL
IM. MICHALA. KONARSKIEGO TWORZA:

— pedagog szkolny;

— nauczyciel podstaw przedsiebiorczosci;
— nauczyciel informatyki;

— nauczyciel bibliotekarz.

W PROGRAMIE DORADZTWA ZAWODOWEGO WSP()LUCZESTNICZA:

— wychowawcy klas;

— nauczyciele przedmiotow;

— przedstawiciele Rady Rodzicow;

— przedstawiciele instytucji zewngtrznych zajmujacych sie doradztwem.

ADRESACI DZIALAN:
—  UCZniowie;

— rodzic;

— nauczyciele.

METODY I FORMY REALIZACII:

— poradnictwo grupowe ( warsztaty, pogadanki, filmy);

— indywidualne rozmowy doradcze;

— testy predyspozycji zawodowych;

— metody aktywizujace, w tym metoda projektu;

— uczestnictwo w targach edukacyjnych;

— spotkania z przedstawicielami zawodow, przedsigbiorcami, przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢ rynkiem pracy.



3) REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym skierowanym do uczniow realizowane sg podczas:

— grupowych zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sa prowadzone przez doradc¢ zawodowego lub przez inng osobe
wyznaczong przez dyrektora do realizacji zadan doradcy;

— zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu:

— Wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, w trakcie biezacej pracy z uczniami;

— zaje¢¢ prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach;

— w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego lub innych specjalistow, wychowawcow,
nauczycieli;

— Innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. szkolne dni kariery) lub poza nig (np. udziat
w festiwalu zawodow).

Dziatania kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;

inicjowanie spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow:

informowanie o targach edukacyjnych;

informowanie o targach pracy;

udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (m.in. poprzez: biblioteke, dziennik elektroniczny), publikacji, strone www
szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne:;

organizowanie warsztatow dla rodzicow;

wlaczanie rodzicow, przedstawicieli réznych zawodéw do realizacji zadan z zakresu doradztwa w szkole poprzez spotkania
1 wycieczki zawodoznawcze, organizowanie imprez szkolnych zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym skierowane do rodzicéw i nauczycieli realizowane sag w formie grupowe;

1 indywidualne;.



4)

REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;
zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

organizuje wspomaganie szkoly w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym polegajace na planowaniu
1 przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami,
psychologami lub pedagogami, programu;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych si¢ oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie
realizacji dzialan okreslonych w programie:

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Doradca zawodowy:
okresla mocne strony, predyspozycije, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,;

10



planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane
przez szkol¢ we wspdlpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;
gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego poziomu ksztalcenia;

organizuje wspllprac¢ z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszacy efektywnos¢ prowadzonych dzialah zwigzanych
z doradztwem zawodowym wspbtpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;

wspdlnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ:
gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwiazane z doradztwem zawodowym,;
wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych i innymi instytucjami.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycije, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

uwydatniajg w trakcie pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;
wlgczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego;

realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspolpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow:

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowujg uczniéw do udziatlu w konkursach;

prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.
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Realizacja tre$ci doradczych na zajeciach dydaktycznych

godzina wychowawcza- zgodnie z programem;

podstawy przedsigbiorczosci — komunikacja interpersonalna, autoprezentacja, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i jej
przebieg, tworzenie wlasnego CV, negocjacje, bezrobocie, rynek pracy, etapy zakltadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej, pomyst
na wlasng dziatalnos¢ gospodarcza, biznesplan, stabe i mocne strony swojej osoby, aktywne poszukiwanie pracy, praca samodzielna
a praca w zespole;

biologia — choroby zawodowe;

geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie;
Jezyki obce — stownictwo dotyczace zawodow, warunki pracy, rozmowa o prace, jak napisa¢ CV, list motywacyjny:;

WOS — problemy polskiego spoteczefistwa, problem bezrobocia i odrzucenia spotecznego oraz metody walki z nimi, struktura
zawodowa spoteczenstwa polskiego, podzial spoleczenstwa ze wzgledu na wyksztalcenie, etyka zycia spofecznego, postawy
obywatelskie, cnoty obywatelskie, udziat cztowieka w zyciu spotecznym;

historia — historyczny rozwdj polskiego spoleczenstwa;

etyka - etyka zawodowa, rola wartosci w moralnym postepowaniu czlowieka, komunikacja interpersonalna — mowa werbalna
1 niewerbalna, manipulacja, etyka a ekonomia, wtadza i jej moralne konsekwencje;

edb - zasadnicza stuzba wojskowa, ratownictwo medyczne — kryteria, alternatywy pracy;

Jezyk polski — rola pracy w zyciu cztowieka — praca organiczna, praca u podstaw, trudna praca ludzi wsi, kultura stowa;

informatyka — wysylanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentéw wielostronicowych, umiejetne redagowanie tekstu,
sposoby pracy z Internetem — wyszukiwanie wiadomosci, logowanie si¢ do portali oferujacych prace, podstawy tworzenia wiasnych
stron internetowych.

Specjalisci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wigczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow;

wigczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwiazanych
z doradztwem zawodowym.
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Nauczyciel-bibliotekarz:

— wspolpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym:;

— opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

— wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.
[nne osoby zatrudnione w szkole:

Pielegniarka:

— wspdlpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

— udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie wyborow zawodowych dokonywanych przez uczniow;

— organizyje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczefistwo oraz ksztaltowania wlasciwych nawykow —
adekwatnych do zawodéw wybranych przez uczniow.

Placowki wspotpracujace ze szkota w obszarze doradztwa zawodowego:

— Zespo6t Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych nr 1

— Wyzsze uczelnie (WSPS, WAT, SGGW, Akademia Ekonomiczna)
— WCIES

— Centra Informac;ji 1 planowania kariery

— Osrodek Rozwoju Edukacji ORE

— Pracodawcy

— OHP

VI. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, odnosi sie do wszystkich
dziatan, skierowanych do mlodziezy: udzielanej informacji, rozméw indywidualnych, pracy grupowe;j.

Efektem ewaluacji jest doskonalenie programu shuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniow, rodzicow i nauczycieli
zaangazowanych w doradztwo zawodowe oraz potrzeb szkoly oraz rynku pracy. Techniki ewaluacji wewnetrzne): analiza dokumentacji
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— tematyka zaj¢¢, analiza wytworéw pracy uczniéw, ankieta skierowana do uczniow, rodzicow, nauczycieli, analiza dokumentacji,
sprawozdanie z pracy, analiza SWOT.

Realizacja zadan podejmowanych w ramach wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dokumentowana jest wpisem
do dziennikow: pedagoga szkolnego, do dziennika zajeé lekcyjnych.

Efektem koficowym realizacji programu jest przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w zakresie wyboru przedmiotow
maturalnych i kierunku dalszego ksztalcenia oraz uksztaltowanie orientacji zawodowej, umozliwiajacej mu w przysztosci aktywne
funkcjonowanie na rynku pracy.

VII. SLOWNIK POJEC

v

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO obejmuje ogo6t dziatan majacych na celu przygotowanie uczniéw do podjecia
decyzji zawodowej oraz wyposazenie w niezbedne informacje do wejscia na rynek pracy. System okresla rolg, zadania, metody i formy pracy doradcy
zawodowego jak i nauczycieli wspétpracujacych.

DORADCA ZAWODOWY osoba udzielajaca pomocy w formie grupowych lub indywidualnych porad zawodowych, mlodziezy oraz osobom dorostym
w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa oraz mozliwosci rynku pracy
wykorzystujac narzedzia stosowane w poradnictwie zawodowym.

ORIENTACJA ZAWODOWA obejmuje wszystkie dziatania wychowawcze szkoly, rodzicéw i innych os6b, grup i instytucji majace na celu przygotowanie
miodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérej waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru szkoty i zawodu.

DORADZTWO ZAWODOWE obejmuje $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru szkoty, zawodu lub pracy w formie indywidualnej
porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego ucznia i udzielanie informacji zawodowych, podawanie wskazéwek, sugestii oraz instrukcji.
INFORMACJA ZAWODOWA obejmuje zbiory danych potrzebnych uczniowi do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych zwiazanych z zatrudnieniem.
Zakres tresci, metod i kanaty przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego ucznia oraz rodzajéw podejmowanych decyzji.
PORADNICTWO ZAWODOWE obejmuje system dtugofalowych i wieloetapowych dziatan wychowawczych towarzyszacych uczniowi w trakcie rozwoju
zawodowego. Obejmuje ono caloksztatt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom i dorostym pomocy w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej,
przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.
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VIII. PROGRAM REALIZACJI WSDZ W ROKU SZKOLNYM 2018/2019

Zadania Tematyka dzialan Metody i formy realizacji Odpowiedzialni Terminy
1. Zajecia lekcyjne: godziny wychowawcze, | wychowawcy, caly rok
Propozycje tematéw do wyboru dla wychowawcow. oo d d
— Moje mocne i stabe strony. zajgeia doradztwa POSasOday,
— Moje zainteresowania i uzdolnienia, czyli co lubig zawodowego, nauczyciele
1 w czym jestem dobry. S .
~  Czy mam predyspozycje, aby zosta przedsiebiorczos¢, wymienionych
przedsigbiorca? —
—  Zesp6l — czy razem znaczy skutecznie;j? W03, JEECNIIN Gl
—  Dokumentuj i organizuj swéj rozwéj. Obudz j. polski
bie ducha postepu.
P W SO | ’
OZRAWANIE — Nikt nie ma wszystkiego, ale KAZDY MA COS.
WLASNYCH —  Sekretne skladniki sukcesu — wiedza, umiejetnosci,
. kompetencje, kwalifikacje.
ZASOBOW —  Etos pracy w literaturze i kulturze pozytywizmu
—  Madrze zaplanuj swoja przysztos¢ — praca w
zespole. wg.
. harmonogramu
2. Realizowanie praktyk zawodowych. praktyki zawodowe kierownik praktyk | praktyk
caly rok
3. Udzial uczniéw w konkursach . . nauczyciele
zawodowych, olimpiadach, wycieczkz.lch, konkurs.y, WYC.ICCZkl, przedmiotow
szkoleniach zawodowych np. akademia szkolenia, projekty zawodowych
kulinarna ,,Makro” itp.
1. Zajgcia lekcyjne: wychowawcy, caty rok
, ’ Propozycje tematéw do wyboru dla wychowawcow. godziny wychowawcze, pedagodzy,
SWIAT ZAWODOW - Zaczyt.)asz Pracc; - pozna? swoje 1.)raw.a. 5 aj ec ‘a doradztwa nauczyciel e
—  Oczekiwania pracodawcéw, czyli moje zasoby a -
I RYNEK PRACY wymagania rynku pracy. zawodowego, ym . ,Y
—  Wspolczesny rynek pracy — dlaczego warto go przedsigbiorczos¢, przedmiotow
$ledzié? WOS,
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Praca sama nas nie znajdzie.
Wybieram zawdd. Moja mapa zawodéw.

Dokumenty aplikacyjne.

Skuteczna rozmowa kwalifikacyjna.
Wielokulturowos¢ jako cecha charakterystyczna na
rynku pracy.

Madrze zaplanuj swoja przyszto$¢ — zawody
przysztosci.

Madrze zaplanuj swoja przyszto$¢ — rynek pracy.

dni otwarte,
2. Promowanie zawodow nauczanych Zﬂiﬁg\sﬁasmzm nauczyciele zgodnie
w szkole podczas dni otwartych, salonéw Sutoit Edu,kacyjny przedmiotow z terminarzem
1 targéw edukacyjnych. zawodowych
wyklad, kwiz,
3. Zorganizowanie Mazowieckiej konkurencje praktyczne
Spartakiady Szk6l Gastronomicznych. LipertoWe p. L. Brandmiller | maj/czerwiec
prelekcije
4. Spotkania z przedstawicielami zawodow. | przedsigbiorczosé p. M.Cwik cyklicznie
5. Lekcje z ZUS-em. p. Z. Kaliniec II péirocze
1. Zajegcia lekcyjne: godziny wychowawcze, | wychowawcy,
Propozycje temflt(')“{ do wyl.)oru dla w?'chowawcé.vv. zaj e;cia doradztwa pedagodzy, caiy rok
— Podejmuje kolejne decy.ZJe edukacyjno-%awodowe. zawodowego, nauczyciele
—  Dlaczego warto uczy¢ si¢ przez cate zycie? fsedsiabiorasots S —Y
—  Wykorzystanie nowych technologii i Internetu w P ,¢ i AL i I}yc
RYNEK poszukiwariu pracy. WOS, informatyka przedmiotow
EDUKACYJNY
I UCZENIE SIE 2. Poznawanie zasad rekrutacji do szkot warsztaty doradca zawodowy | marzec
PRZEZ CALE ZYCIE wyzszych. OHP
3. Zajg¢cia warsztatowe z doradca
zawodowym z Mtodziezowego Centrum pedagog cyklicznie

Kariery ,, Planowanie kariery zawodowej”
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dla uczniéw klas III technikum oraz klas II
liceum i szkoty branzowe;.
ekspozycja — ;
4. Prowadzenie ekspozycji sciennej z bibliotekarz Systematycznie
zakresu doradztwa. kacik doradztwa
zawodowego
5. Aktualizowanie zasobéw z zakresu
doradztwa w bibliotece szkolne;j.
1. Zajecia lekcyjne: godziny wychowawcze, wychowawcy, caly rok
PLANOWANIE Propozycj;lt?lat(;w d?dwylt)ompcila w[;/cf\(;waf;vcéw. zaj e;cia doradztwa pedagodzy,
- ] Indywidualny Plan Dziatania. nauczvciele
WLASNEGO —  Etapy podejmowania decyzji. Techniki pomocne zawod'ow.ego, - .y . g
przy podejmowaniu decyzji edukacyjno- przedsigbiorczosc, wymlerflonyc
ROZWOJU zawodowych. WOS przedmiotéw
I PODEJMOWANIE
2. Udzielanie indywidualnych porad porady i konsultacje pedagodzy wg. potrzeb
DECYZII z zakresu doradztwa edukacyjno-
EDUKACYJNO- zawodowego przez pedagogdw szkolnych
wg. zgloszen uczniow.
ZAWODOWYCH
: 3 - dyzur doradcy maj/czerwiec
3. Targi pracy weekendowej i wakacyjne;. zawodowego OHP ]
Ponadto:

1. Proponowane tematy spotkan z rodzicami:
— Aktualna sytuacja na rynku pracy. Oczekiwania pracodawcow.
—  Co jest wazne na rynku pracy? — bilans kompetencii zawodowych, personalnych i spofecznych mojego dziecka.
— Jak budowa¢ w dziecku poczucie wlasnej wartosci?

Proponowane tematy spotkania rady pedagogiczne;j:

— Analiza mocnych i stabych stron szkoty w obszarze doradztwa zawodowego.
—  Nauczyciel przedmiotu doradca zawodowym?
3. Uczestniczenie w szkoleniach zewngtrznych zwigzanych z doradztwem edukacyjno-zawodowym szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.
Zalacznik nr 2 do Statutu Zespotu Szko6t im. Michala Konarskiego przyjety uchwata z dnia 14 listopada 2018 r.
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