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Program doradztwa zawodowego zawiera:
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[I. Cel ogolny doradztwa zawodowego

V. Tresci programowe oraz cele szczegotowe — osiggniecia uczniow
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VII. Stownik pojec




I1.

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 r.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.) - system oswiaty i wychowania zapewnia
w szczegolnosci: przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz. 2258
oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) — dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

Rozporzgdzenie ME z dnia 21 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkol ( Dz. U. z 2017 r. poz. 703 )
Rozporzgdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (D. U. Nr 2013.532 z dn. 7 maja 2013r.) dotyczqcy organizacji zajec zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow oraz
specjalistow.

art. 292 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pozniejszymi zmianami)
art. 109 ustawy 1 pkt. 5 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pozniejszymi zmianami)
Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 — 9286/04 to najwazniejszy dotgd dokument wydany przez Unig¢ Europejskq dotyczgcy poradnictwa
zawodowego. ,, Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych z poradnictwem, informacjg zawodowq i planowaniem kariery
na kazdym etapie swojego zycia”. Raport pokazuje, ze edukacja ustawiczna powinna si¢gac daleko poza dotychczasowq praktyke, wystepujgeg w
krajach europejskich. Ksztalcenie ustawiczne sluzy uzupelnianiu, aktualizowaniu wiedzy, przekwalifikowaniu oraz utatwieniu awansu zawodowego
dorostym.

Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade Ministrow 8 lipca 2003r. jako jeden z priorytetow uznaje tworzenie
zasobow informacyjnych w zakresie ksztalcenia ustawicznego i rozwoju zasobow doradczych.

ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla ogot dziatan podeymowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu 1 kierunku ksztalcenia. System okresla role 1 zadania nauczycieli w ramach planu dziatania. Zaklada, ze wybor zawodu jest procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

Ukierunkowany jest na ksztaltowanie proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy 1 edukacji, tj. przekonania, ze sg podmiotami wlasnych dziatan i sa
zdolni do wprowadzania zamian w swoim blizszym 1 dalszym otoczeniu.

Istotg dziatan jest wspieranie uczniow podczas weryfikacji podjetych juz przez siebie decyzji i podejmowaniu ewentualnych kolejnych wyborow.
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III. CEL OGOLNY DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztalcacym, technikum i branzowej szkole I stopnia jest przygotowanie uczniow do Swiadomego
1 samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji oraz zmian edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wihasnych
zasobow oraz informacje na temat rynku pracy 1 systemu edukacji.

IV. TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE — OSIAGNIECIA UCZNIOW

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdlowych — jednolitych z obszarami wszystkich programow zestawu — ktore wyznaczajg tresci
programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnien, mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju,
ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosé
poruszania si¢ po nim, poszukiwanie 1 utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji 1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o formach i1 placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie sciezki edukacyjnej 1 zawodowe]
z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu

. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW

Uczen:

* sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy;
* okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego 1 osobistego;
* okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;



rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-
zawodowej;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg 1 etyka zawodowa.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-

zawodowych(LO); analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach
w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych (BSIS 1 technikum)

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie

wyborow edukacyjnozawodowych(LLO); okresla zawody 1 stanowiska pracy dla ktorych baze¢ stanowia jego kwalifikacje, z uwzglednieniem
zawodow przysztosci 1 zapotrzebowania rynku pracy(BSIS 1 technikum);

poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa 1 obowiazki pracownika;
konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami pracodawcoOw oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowe;:

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjne;;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego 1 nieformalnego;

okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym 1 zawodowym (LO); analizuje mozliwosci uzupeltniania
poszerzania 1 uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego 1 europejskiego systemu kwalifikacji (SBIS i technikum);
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* analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji (LO); okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym (SBIS i technikum);
= wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

= ustala swoje cele, zadania 1 dzialania w kontekscie planowania Sciezki edukacyjnozawodowej:;

* sporzadza indywidualny plan dzialania - planuje r6zne warianty sciezek edukacyjnozawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow
1 wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki whasnych decyzji;

= dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i1 okreslonymi celami zawodowymi.

Cel ogolny 1 cele szczegotowe programu doradztwa zawodowego sg spojne z celami ksztalcenia ogodlnego w liceum, technikum i szkole branzowe;.

Cele uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego 1 zadania szkoly oraz cele edukacji poszczegdlnych
przedmiotow, w tym podstaw przedsigbiorczosci 1 wiedzy o spoleczenstwie, co umozliwia realizowanie programu zardéwno podczas zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, jak i1 na zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz innych
zajeciach, wspomagajacych uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

V. Warunki 1 sposoby realizacji programu
Charakterystyka placowki

Zespot Szkot im. Michata Konarskiego jest zespolem szkol publicznych. W jego sktad wehodzg: LXXXVIIIL Liceum Ogolnoksztalcace im. Michata
Konarskiego, Technikum Nr 26 w Warszawie, Branzowa Szkota [ Stopnia nr 6 im. Michata Konarskiego.

LXXXVIII Liceum Ogoélnoksztatcace im. Michata Konarskiego, powotane w 1994 roku, jest szkota ponadgimnazjalng o czteroletnim cyklu ksztalcenia
I umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Technikum Nr 26, powotane w 2010 roku, jest szkota ponadgimnazjalng o pigcioletnim cyklu ksztatcenia 1 umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzalosci po
zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie:

= technika hotelarstwa z kwalifikacji HGT.03 1 HGT.06;
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« technika zywienia 1 ustug gastronomicznych z kwalifikacjt HGT.02 1 HGT.12
Szkota Branzowa I Stopnia nr 6 im. Michata Konarskiego o trzyletnim cyklu ksztalcenia jest szkola ponadpodstawowa dla absolwentow szkot podstawowych.

Ukonczenie nauki w Branzowej Szkole I stopnia Nr 6 im. Michala Konarskiego umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje HGT.02

wyodrebniong w zawodzie kucharz oraz uprawnia do kontynuowania ksztalcenia w Branzowej Szkole II Stopnia lub w liceum ogolnoksztalcagcym dla
dorostych.

Zespol Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkol im. M. Konarskiego tworzg:

= pedagog szkolny

* nauczyciel podstaw przedsi¢biorczosci
= nauczyciel informatyki

" nauczyciel bibliotekarz

W programie doradztwa zawodowego wspoluczestniczg:

=  wychowawcy klas

® nauczyciele przedmiotow

= przedstawiciele Rady Rodzicow

= przedstawiciele instytucji zewngtrznych zajmujacych si¢ doradztwem.

Adresaci dzialan:
Uczniowie, rodzice, nauczyciele .

Metody i formy realizacji:

poradnictwo grupowe ( warsztaty, pogadanki, filmy)

indywidualne rozmowy doradcze

testy predyspozycji zawodowych

metody aktywizujace, w tym metoda projektu

uczestnictwo w targach edukacyjnych

spotkania z przedstawicielami zawoddw, przedsigbiorcami, przedstawicielami instytucji zajmujgcych si¢ rynkiem pracy

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane
podczas:



grupowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez doradcg zawodowego lub przez inng osobe wyznaczong przez
dyrektora do realizacji zadan doradcy

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu, w trakcie biezacej pracy z uczniami

zaje¢ prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli 1 wychowawcoOw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawca 1 innych zajeciach

w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli

innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. szkolne dni kariery) lub poza nig (np. udziat w festiwalu
zawodow)

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym, ktore skierowane sg do rodzicéw 1 nauczycieli realizowane sa réwniez w formie grupowe
I indywidualne;.

Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

wspoltpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

organizuje wspomaganie szkoty w realizowaniu zadan zwiazanych z doradztwem zawodowym polegajace na planowaniu 1 przeprowadzaniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly w tym obszarze.

Doradca zawodowy:
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow 1 stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami
lub pedagogami, programu

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologéw lub pedagogow. w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wihasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.
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Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. |
pkt 5 ustawy.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony. predyspozycje. zainteresowania i uzdolnienia uczniow

pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowe;j

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu

wspiera nauczycieli, wychowawcow. specjalistow i rodzicow w realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow. rodzicow 1 nauczycieli na dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym
planuje, koordynuje, monitoruje 1 prowadzi ewaluacje oraz promuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkote we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wilasciwe dla danego poziomu ksztatcenia

organizuje wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca efektywnosé prowadzonych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym

wspolnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwiazane z doradztwem zawodowym

wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych 1 innymi instytucjami

Wychowawcy:

= okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow

uwydatniajg w trakcie pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego

= wigczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego

= realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych

= wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowe]
= wspolpracujg z rodzicami w planowaniu sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci

= wspolpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow:

* okreslajag mocne strony, predyspozycje. zainteresowania i uzdolnienia uczniow
* wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla uczniow



= przygotowuja uczniow do udzialu w konkursach

« prowadza kola zainteresowan 1 zajecia dodatkowe

= wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem
zawodowym

Realizacja tresci doradczych na zajeciach dydaktycznych

godzina wychowawcza- zgodnie z programem

podstawy przedsiebiorczosci/biznes i zarzgdzanie — Komunikacja interpersonalna, autoprezentacja, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
1 Je] przebieg, tworzenie wlasnego CV, negocjacje, bezrobocie, rynek pracy, etapy zakladania wilasnej dziatalnosci gospodarczej, pomyst na wiasng
dzialalnos¢ gospodarcza, biznesplan, stabe 1 mocne strony swojej osoby, aktywne poszukiwanie pracy, praca samodzielna a praca w zespole;

biologia — choroby zawodowe;

geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie;

Jjezyki obce — stownictwo dotyczace zawodow, warunki pracy, rozmowa o prace, jak napisa¢ CV, list motywacyjny;

WOS — problemy polskiego spoleczenstwa, problem bezrobocia 1 odrzucenia spotecznego oraz metody walki z nimi, struktura zawodowa spoleczenstwa
polskiego, podzial spoteczenstwa ze wzgledu na wyksztalcenie, etyka zycia spolecznego, postawy obywatelskie, cnoty obywatelskie, udziat cztowieka
w zyclu spotecznym:;

historia — historyczny rozwoj polskiego spoteczenstwa;

etyka - etyka zawodowa, rola wartosci w moralnym postepowaniu cztowieka, komunikacja interpersonalna — mowa werbalna 1 niewerbalna,
manipulacja, etyka a ekonomia, wtadza i jej] moralne konsekwencje:

EDB - zasadnicza stuzba wojskowa, ratownictwo medyczne — Kryteria, alternatywy pracy;

Jezyk polski — rola pracy w zyciu czlowieka — praca organiczna, praca u podstaw, trudna praca ludzi wsi, kultura stowa;

informatyka — wysylanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentéw wielostronicowych, umiejetne redagowanie tekstu, sposoby pracy
z internetem — wyszukiwanie wiadomosci, logowanie si¢ do portali oferujgcych prace, podstawy tworzenia wlasnych stron internetowych.

Specjalisci:

» okreslajg mocne strony. predyspozycje. zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow

» wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow

= wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow

= wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych 1 zawodowych

= wspolpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

(L



= wspolpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami w zakresie realizac)i dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

= opracowuje, aktualizuje i1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego

* wilacza si¢ w organizowane przez szkole¢ 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego

Inne osoby zatrudnione w szKkole:

pielegniarka:

= wspodlpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
= udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie wyborow zawodowych dokonywanych przez uczniow

= organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wlasciwych nawykoéw — adekwatnych do
zawodow wybranych przez uczniow

Placowki wspolpracujgce ze szkolg w obszarze doradztwa zawodowego:
= Zespot Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych nr 1
= Wyzsze uczelnie (WSPS. WAT. SGGW., Akademia Ekonomiczna)
« WCIES
» (Centra Informacji 1 planowania kariery
*  Ofdrodek Rozwoju Edukacji ORE
* Pracodawcy
= OHP

Dzialania kierowane do rodzicow:

= organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole
= inicjowanie spotkan z przedstawicielami instytucji dzialajacych na rynku pracy

= organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy

= prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow

= informowanie o targach edukacyjnych

= informowanie o targach pracy

= udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (m.in. poprzez: biblioteke, dziennik elektroniczny), publikacji, strone www szkotly,
szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne



= organizowanie warsztatow dla rodzicow

= wlgczanie rodzicow, przedstawicieli roznych zawoddw do realizacji zadan z zakresu doradztwa w szkole poprzez spotkania i wycieczki
zawodoznawcze, organizowanie imprez szkolnych zwigzanych z doradztwem zawodowym.

V1. Ewaluacja programu

Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, odnosi sie do wszystkich dziatan,
skierowanych do mtodziezy: udzielanej informacji, rozméw indywidualnych, pracy grupowe;.

Efektem ewaluacji jest doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli zaangazowanych
w doradztwo zawodowe oraz potrzeb szkoly oraz rynku pracy.

Techniki ewaluacji wewnetrznej: analiza dokumentacji — tematyka zaje¢, analiza wytworow pracy ucznidéw, ankieta skierowana do uczniow,
rodzicow, nauczycieli, analiza dokumentacji, sprawozdanie z pracy, analiza SWOT.

Realizacja zadan podejmowanych w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dokumentowana jest wpisem do dziennikow:
pedagoga szkolnego, do dziennika zaje¢ lekcyjnych.

Efektem koncowym realizacji programu jest przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w zakresie wyboru przedmiotéw maturalnych
1 kierunku dalszego ksztalcenia oraz uksztaltowanie orientacji zawodowej, umozliwiajace] mu w przysztosci aktywne funkcjonowanie na rynku pracy.

VII. Slownik poje¢

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO obejmuje ogot dziatan majacych na celu przygotowanie uczniow do podjecia decyzji
zawodowe] oraz wyposazenie w niezbedne informacje do wejscia na rynek pracy. System okresla rolg, zadania, metody 1 formy pracy doradcy zawodowego jak 1
nauczycieli wspotpracujacych.

DORADCA ZAWODOWY osoba udzielajaca pomocy w formie grupowych lub indywidualnych porad zawodowych, miodziezy oraz osobom dorostym w wyborze
zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje zyciowa oraz mozliwosci rynku pracy wykorzystujac narzedzia
stosowane w poradnictwie zawodowym.

ORIENTACJA ZAWODOWA obejmuje wszystkie dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow 1 innych osob, grup 1 instytucji majgce na celu przygotowanie mtodziezy
do planowania kariery zawodowej, ktérej waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru szkoty i zawodu.

DORADZTWO ZAWODOWE obejmuje swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru szkoty, zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady
zawodowej, poprzez analize pola problemowego ucznia i udzielanie informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.

INFORMACJA ZAWODOWA obejmuje zbiory danych potrzebnych uczniowi do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych zwiazanych z zatrudnieniem. Zakres
tresci, metod i kanaty przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego ucznia oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

PORADNICTWO ZAWODOWE obejmuje system dtugofalowych i wieloetapowych dziatan wychowawczych towarzyszacych uczniowi w trakcie rozwoju

zawodowego. Obejmuje ono caloksztalt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom i dorostym pomocy w planowaniu, tworzeniu 1 rozwoju kariery zawodowej,
przynoszace] jednostce satysfakcje 1 zawodowy sukces.
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