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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Nr 10/2023/2024 z dnia 4 marca 2024 r.

Regulamin rekrutacji do projektu

%kél im. M. Konarskies

realizowanego w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentow

,,Praktyki zagraniczne to wyzszy poziom profesjonalizmu”

nr 2023-1-PL0O1-KA122-VET-000115916

oraz kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego w programie Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspodtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus

§1 Postanowienia ogolne

1.1 Niniejszy regulamin okres$la warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikow Projektu pt.
., Praktyki zagraniczne to wyzszy poziom profesjonalizmu” nr 2023-1-PL01-KA122-VET-
000115916 realizowanego w ramach Projektu ,,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow
i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego” wspotinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Programu Erasmus+, sektor Ksztalcenie
i szkolenia zawodowe, zwanego dalej Projektem.

1.2 Projekt realizowany jest przy wsparciu Unii Europejskiej na zasadach Programu Erasmus+
sektor Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027.

1.3 Celem glownym Projektu jest podniesienie u 28 uczniow jakos$ci ksztalcenia zawodowego
w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych i technik hotelarstwa z klas 11l oraz
2 nauczycieli przedmiotow zawodowych nauczajacych uczacych w klasach technik
hotelarstwa oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych, w formie ,,job shadowing”.

1.4 Beneficjentem Projektu jest Zespot Szkot im. Michata Konarskiego w Warszawie, zwany
dalej Instytucja wysylajaca.

1.5 Organizacja przyjmujaca jest Travel Edventures Malta. zwana dalej Instytucja przyjmujaca.

§2 Uczestnicy Projektu

2.1 Projekt adresowany jest do uczniow i nauczycieli przedmiotow zawodowych Instytucji

wysylajace;.

2.2 W ramach Projektu wsparciem zostanie obje¢tych 28 uczniéw klas Il w roku szkolnym
2023/2024, Instytucji wysylajacej, ksztatcacych sie w zawodach: technik zywienia i ustug
gastronomicznych oraz technik hotelarstwa oraz 2 nauczycieli, zwanych dalej Uczestnikami
Projektu, ktorzy do udziatu zostang zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjnej,
przeprowadzone] przez Komisj¢ Rekrutacyjng, w sktad ktoérej wejda przedstawiciele
Instytucji wysytajacej.

2.3 Udziat we wszystkich dziataniach podejmowanych w ramach Projektu jest catkowicie
bezptatny.
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§3 Zakres wsparcia

3.1 Kazdy z Uczestnikdw Projektu - uczniow otrzyma pelen zakres wsparcia, obejmujacy
przygotowanie (opisane w pkt. 3.2) oraz wyjazd na zagraniczne praktyki zawodowe na Malte
(opisane w pkt 3.3).

3.2 Przygotowanie uczniow - Uczestnikow Projektu zapewnione przez Instytucje wysytajaca

obejmie:

3.2.1 Zajecia jezykowe, obejmujace 15 godzin dodatkowego jezyka angielskiego dla kazdego
uczestnika. W oparciu o zakres zadan objety programem praktyk zawodowych, bedzie
miato ono na celu: powtdérzenie i utrwalenie niezbgdnych struktur gramatycznych,
¢wiczenia leksykalne (podstawowe stownictwo z zakresu komunikacji, sytuacje trudne,
stownictwo zawodowe), ¢wiczenia rozumienia ze stuchu, ¢wiczenia z mowienia,
Z czytania z zakresu przedmiotoOw Zzywienia i ustug gastronomicznych oraz hotelarstwa.
Nacisk polozony zostanie glownie na uzywanie jezyka obcego w praktyce,
tj. komunikowanie si¢, porozumiewanie i rozumienie j¢zyka mowionego.

3.2.2 Szkolenie przygotowawczo-kulturowe, obejmujace 10 godzin zaje¢é, zawierajacych
w swym zakresie kulture, tradycje i histori¢ Malty, jak rowniez panujace tam obyczaje,
nawyki tubylcow itp. — jako, ze sa one odmienne od zachowan Polakow, bedzie
to z pewnoscig przydatne doswiadczenie dla kazdego z uczestnikow, a jednoczesnie
poszerzy ich poziom tolerancji i1 otwarto$ci na odmienne zachowania. Dzigki
prowadzeniu tych zaje¢ przez nauczyciela historii we wspotpracy z trenerem
zewnetrznym, doswiadczonym w kontekscie stosowania warsztatowych metod pracy,
uczniowie zapoznajg si¢ z metodologia edukacji pozaformalne;.

3.2.4 Szkolenie z bezpieczenstwa i oceny ryzyka prowadzone przez eksperta w wymiarze
5 godzin, majace na celu wypracowanie u ucznidow otwartych postaw, jak rowniez wzrost
ich pewnosci siebie, wiary we wlasne mozliwosci 1 $wiadomosci oferowanych
mozliwosci —m.in. przez programy Unii Europejskiej. Dzigki niemu kazdy z uczestnikow
uzyska wigcej informacji w kontekscie oferowanego mu wsparcia, a co za tym idzie —
lepiej wykorzysta dang mu szansg.

3.2.5 Dodatkowo, przeprowadzonych zostanie szereg spotkan organizacyjnych, majacych
nacelu zapoznanie ucznidow ze szczegoétami logistycznymi 1 merytorycznymi
dotyczacymi realizacji Projektu.

3.3 Uczestnictwo w mobilnosci zagranicznej planowane jest na okres od 13.09.2024 r.
do 29.09.2024. W jej ramach kazdy Uczestnik wezmie udzial w praktyce zawodowej,
trwajacej 14 dni (+ 2 dni podrézy), gdzie:

3.3.1 Czas pracy w ramach praktyk dla jednego uczestnika wyniesie gcznie maksymalnie

96 godzin;

3.3.2 Mobilnos¢ bedzie realizowana w sposob ciagly przez kolejne nastgpujace po sobie
tygodnie;

3.3.3 Praktyka bedzie realizowana wytacznie w dni robocze;

3.3.4 Dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin;

3.3.5 Uczen nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;
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3.3.6 Czas trwania Praktyk uwzglednia przerwy wynikajace z przepisOw obowigzujacych
W danym zakladzie pracy;

3.3.7 W ramach mobilno$ci, 2 dni weekendowe zostang zaplanowane przez opiekundéw
I wykorzystane na poczet realizacji programu kulturalnego i poznawczego wyspy
Malta.

3.4 Wykonywane zadania zawodowe be¢da nadzorowane przez wyznaczonych opiekundéw
Z ramienia Instytucji wysylajacej oraz Instytucji przyjmujacej, jak i miejsc, w ktorych
realizowane bedg praktyki. Beda oni czuwaé nad prawidlowa realizacja Praktyk przez
Uczestnikow, zgodnie z wezesniej opracowanym i skonstruowanym programem Praktyk.

3.5 W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych uniemozliwiajacych
stawienie si¢ w zakltadzie pracy, uczestnik ma obowigzek poinformowac o tym fakcie, w
tym samym dniu, opiekuna praktyk w zakladzie pracy oraz Koordynatora Projektu,
wskazujac jednoczesnie dzien powrotu do zaktadu pracy celem kontynuowania Praktyku.

3.6 Szczegdlowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomig¢dzy
Uczestnikiem Projektu a Instytucja wysylajaca oraz w trojstronnych dokumentach
zawieranych mig¢dzy zainteresowanymi stronami.

§ 4 Zasady rekrutacji uczestnikow

4.1 Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjng, uwzgledniajaca kanaty tradycyjne
| internetowe, w czasie ktorej zostang podane jej zasady.

4.2 Rekrutacja do Projektu bedzie si¢ odbywac z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym
zasady niedyskryminacji.

4.3 Podstawa kwalifikowania os6b do udzialu i wsparcia w ramach Projektu bedzie spetnienie
nastgpujacych warunkow:

4.3.1 Przynaleznos$ci do okreslonej grupy docelowej, opisanej w §2.;

4.3.2 Ztozenie poprawnie i czytelnie wypelionego Formularza rekrutacyjnego;

4.3.3 Uzyskanie wystarczajacej liczby punktéw w procesie rekrutacyjnym, zgodnie
Z okre$lonymi kryteriami.

4.4 Rekrutacje przeprowadzi Instytucja wysylajaca za posrednictwem powotanej przez
Dyrektora Komisji Rekrutacyjnej, w sktad ktérej wejda przedstawiciele Zespolu Szkot
im. Michata Konarskiego, tj. kierownik szkolenia praktycznego, nauczyciele przedmiotow
zawodowych, wychowawcy oraz pedagog szkolny.

4.5 Che¢ udziatlu w Projekcie uczen bedzie mogt zglosi¢ poprzez ztozenie w kancelarii (p. I;
pok.109) Instytucji wysylajacej poprawnie i czytelnie wypetnionego Formularza
rekrutacyjnego oraz w uzasadnionych przypadkach — zatacznikow do niniejszego
Formularza.

4.6 Formularze rekrutacyjne beda dostgpne w kancelarii (p. I; pok.109) Instytucji wysytajace;j
I na jej stronie internetowe;j.

4.7 Kandydaci zobowiazuja si¢ do podania prawdziwych danych w Formularzach rekrutacyjnych
oraz wypelnienia wszystkich obowiazkowych pol.

4.8 Szczegodtowe kryteria rekrutacji uczniéw do Projektu, obejma:

4.8.1 Ocene¢ z zachowania za ostatni ukonczony cykl ksztalcenia, gdzie:
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o

o

4 pkt uczniowie otrzymajg za ocen¢ wzorowa,
3 pkt — za oceng¢ bardzo dobra,

2 pkt — za oceng dobrg,
1 pkt — za oceng

Posiadanie oceny poprawnej, nicodpowiedniej lub nagannej skutkowaé bedzie
odrzuceniem kandydatury na tym etapie.

4.8.2 Wysoka frekwencj¢ na zajeciach lekcyjnych w ostatnim ukonczonym cyklu ksztatcenia,

gdzie:

a. frekwencja na poziomie 96%-100% = 5pkt,
b. frekwencja na poziomie 91%-95% = 4pkt,
c. frekwencja na poziomie 86%-90% = 3pkt,
d. frekwencja na poziomie 81%-85% = 2pkt,
e. frekwencja na poziomie 76%-80% = 1 pkt.

4.8.3 Oceng z jezyka angielskiego za ostatni ukonczony cykl ksztatcenia, gdzie:

a
b.
C.
d.

e.

5 pkt uczniowie otrzymaja za ocen¢ celujaca,
4 pkt — za oceng bardzo dobra,

3 pkt — za oceng dobra,

2 pkt — za ocen¢ dostateczng,

1 pkt — za ocen¢ dopuszczajaca.

4.8.4 Oceng z przedmiotow zawodowych za ostatni ukonczony cykl ksztalcenia, gdzie:

a.
b.
C.
d.

e.

5 pkt uczniowie otrzymajg za oceng¢ celujaca,
4 pkt — za oceng bardzo dobra,

3 pkt — za ocene dobra,

2 pkt — za ocen¢ dostateczna,

1 pkt — za ocen¢ dopuszczajaca.

4.8.5 Pozytywna opini¢ wychowawcy, gdzie do uzyskania bedzie od 1 do 5 pkt.

4.8.6 Pozytywna opinig¢ kierownika szkolenia praktycznego, gdzie do uzyskania bedzie od 1 do 5

pkt.

4.8.7 Dzialalno$¢ majaca na celu promowanie szkoty (np. szkolny wolontariat, udzial w
konkursach, olimpiadach, samorzadzie szkolnym, zawodach sportowych itp.), gdzie do
uzyskania bedzie od 1 do 5 pkt.

4.8.8 Tzw. mniejsze szanse — ocena sytuacji zyciowej ucznia na podstawie informacji

posiadanych przez szkote (wychowawcow), rozpatrywana na podstawie takich kryteriow
jak trudna sytuacja materialna, niepetna rodzina, inne przeszkody spotecznoekonomiczne
wystepujace u uczestnika. Punkty w tej kategorii przyznane zostang w zalezno$ci od
ilosci spelnianych przestanek, a Uczen w ramach tego kryterium bedzie mogt uzyskac od
1 do 6 pkt.
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4.8.9 Zakwalifikowani moga by¢ uczniowie, ktérzy zloza formularz rekrutacyjny (zatgcznik
nr 1 do regulaminu) — maksymalna do uzyskania liczba punktow — 40;

4.8.10 W przypadku takiej samej liczby punkow zostanie przeprowadzony test pisemny z jezyka
angielskiego - maksymalna do uzyskania liczba 10 punktéw oraz rozmowa kwalifikacyjna
z komisja w jezyku angielskim— maksymalna do uzyskania liczba 10 punktow.

4.9. Szczegdlowe kryteria rekrutacji Uczestnikow Projektu - nauczycieli, obejma:

a) Praktyk pracy w Zespole Szkol im. Michata Konarskiego,
b) znajomos¢ jezyka angielskiego,
c) deklaracja dzielenia si¢ zdobyta wiedzg w czasie pobytu na Malcie po powrocie
do kraju.
4.9.1. Szczegélowe zasady punktowania wnioskow:

Lp Kryterium Punktacja | Max

1. | Praktyk pracy w Zespole Szkot im. Michata Konarskiego

- <1roku -1 pkt

- wiecej niz 1 rok i mniej niz 2 lata — 2 pkt
- wiecej niz 2 lata i mniej niz 3 lata — 3 pkt 1-6 6
- wiecej niz 3 lata i mniej niz 4 lata — 4 pkt
- wiecej niz 4 lata i mniej niz 5 lat — 5 pkt
- wigcej niz 5 lat — 6 pkt

2. | Znajomos¢ jezyka angielskiego
(rozmowa prowadzona w oparciu 0 wymagania na 1-6 6
poziomie B1)

Deklaracja dzielenia si¢ zdobyta wiedza w czasie pobytu na
Malcie po powrocie do kraju (lekcje otwarte,
przygotowanie prezentacji, spotkania z innymi
nauczycielami)

- lekcje otwarte — 2 pkt
- przygotowanie prezentacji — 2 pkt
- spotkania z innymi nauczycielami — 2 pkt

maksymalna liczba punktow 18

4.10 Kolejnos¢ kryteriow bedzie odgrywac istotng rolg w przypadku osob o tej samej ilosci
punktéw w procesie rekrutacji (kryteria beda brane pod uwage w takiej kolejnosci w jakiej
zostaly przypisane w niniejszym Regulaminie).

411 Punkty za poszczegélne kategorie zostang przyznane przez Komisje Rekrutacyjna
na podstawie weryfikacji Formularzy rekrutacyjnych oraz wynikéw w nauce dla kandydatow
uczniéw - znajdujacych si¢ w szkolnej bazie ocen.

4.12 Utworzona lista 0os6b zakwalifikowanych:
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a) 28 uczniow Uczestnikow Projektu oraz lista rezerwowa (osoby na kolejnych
miejscach listy rankingowej — powyzej 28 miejsca niezaleznie od zawodu
ksztalconego) zostang podane przez Instytucj¢ wysylajaca do wiadomosci
zainteresowanych i1 przechowywane beda w kancelarii szkoly, z uwzglednieniem
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;

b) 3 nauczycieli Uczestnikoéw Projektu oraz lista rezerwowa (osoby na kolejnych
miejscach listy rankingowej — powyzej 3 miejsca zostang podane przez Instytucje
wysytajaca do wiadomosci zainteresowanych i1 przechowywane beda w kancelarii
szkotly, z uwzglednieniem przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4.13 Procedura odwotawcza obejmie mozliwos¢ odwotania, przystugujaca kazdemu uczniowi,
ktéry nie znajdzie si¢ na licie osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie. Uczen
posiada¢ bedzie prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
W ciggu 7 dni od opublikowania listy osob zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie.
W ramach rozpatrywania odwotania Komisja Rekrutacyjna bedzie mogta przeprowadzi¢
dodatkowg rozmowg, celem poznania podstaw dla sktadanego odwotania.

§5 Postanowienia koncowe

5.1 Uczestnik Projektu bedzie miat prawo zglasza¢ realizatorowi Projektu swoje uwagi i opinie
dotyczace przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ prace opiekunow Praktyk, celowosé¢
I przydatnos¢ wsparcia oraz sposob jego realizacji.

5.2 Uczestnik Projektu ponosi odpowiedzialno$¢ w przypadku ztozenia o§wiadczen niezgodnych
z prawda.

5.3 Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg Projektu sprawuje Koordynator Projektu
z ramienia Instytucji wysyltajace;.

5.4 W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje
Koordynator Projektu z ramienia Instytucji wysytajace;.

5.5 W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Cywilnego.

5.6 Regulamin obowiazuje przez caty czas trwania Projektu.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji do projektu ,,Praktyki zagraniczne to wyzszy poziom profesjonalizmu

FORMULARZ REKRUTACYJNY (uczen)

do projektu pt. ,,Praktyki zagraniczne to wyzszy poziom profesjonalizmu”
realizowanego w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow i absolwentow
oraz kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego w programie Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus

Cze$¢ A — wypelnia kandydat/ka (osoba uczaca si¢)

Dane podstawowe kandydata/tki

Imig

Nazwisko

Pleé

PESEL

Data urodzenia (dd/mm/rrrr)

Obywatelstwo

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)

Telefon kontaktowy

Email

Informacje o kandydacie/tce

Tryb ksztatcenia zawodowego Technikum

« Technik hotelarstwa

Dziedzina ksztalcenia wg klasyfikacji zawodow e e .. .
g sy = Technik Zywienia i ustug gastronomicznych

Liczba ukoficzonych lat ksztatcenia zawodowego -1 -2 -3 -4

Rok szkolny 2023/2024

Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym ,,RODO” wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w formularzu dla celéw rekrutacji do projektu

Zagraniczna mobilno§¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego” realizowanego
wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na zasadach Programu Erasmus+, sektor Ksztalcenie
i szkolenia zawodowe.

Wyrazam zgod¢ na wprowadzenie moich danych osobowych do systemow informatycznych Zespotu Szkét im. Michala
Konarskiego w Warszawie zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) RODO.

Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej ,,ADO”) jest Zespo6t Szkot im. Michata Konarskiego z siedzibg w Warszawie,
adres: ul. Okopowa 55a, 01-043 Warszawa.

Zespot Szkot im. Michata Konarskiego w Warszawie wyznaczyt osobe odpowiedzialng za zapewnienie przestrzegania przepisow
prawa w zakresie ochrony danych osobowych, z ktora mozna skontaktowac si¢ pod adresem e-mail: iodo@dbfo-wola.waw.pl.
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Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przystuguje osobie uczacej si¢ prawo dostgpu do danych, ich sprostowania,
usuniecia (jeSli pozwalajg na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a takze prawo do przenoszenia danych.

Dane nie beda przekazywane do panstwa pozostajacego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw. panstwa trzeciego) lub
organizacji miedzynarodowe;.

Podane dane osobowe beda przetwarzane w celu spetnienia wymogoéw prawnych zwiazanych ze wspomnianym projektem.

Dane beda przetwarzane przez okres wynikajacy z odrgbnych przepisow prawa.

data i podpis kandydata/tki

Wyrazam zgode¢ na wzigcie udziatu mojego syna/corki w jakimkolwiek dziataniu typu mobilnos¢.

data i podpis rodzica/opiekuna

Cze$¢ B — wypemia wychowawca/kierownik ksztatcenia zawodowego/cztonek Komisji Rekrutacyjnej

Kryterium rekrutacyjne Wynik uczestnika t;c;:)kzln)gl;)l;tz:vzv Zakres
uczestnika punktowy

Ocena z zachowania 1-4
Frekwencja na zajeciach 1-5
lekcyjnych
Ocena z jezyka angielskiego 1-5
Ocena z przedmiotow 1-5
zawodowych
Opinia wychowawcy 1-5
Opinia kierownika szkolenia 1-5
praktycznego

= szkolny wolontariat

= udziat w konkursach, olimpiadach
Dziatalno$¢ majaca na celu - samorzad szkolny 1-5
promowanie szkoty - zawody sportowe

e inne: jakie? ....ooviiiiiiiiii i
Tzw. mniejsze szanse — ocena | = trudna sytuacja materialna
sytuacji zyciowej ucznia na = niepetna rodzina ]
podstawie informacji = inne przeszkody spoteczno-ekonomiczne 1-6
posiadanych przez szko{q « inne: jakle’7 ...............................
Pod uwage brane bedg wyniki uzyskane przez kandydatow w ostatnim ukonczonym cyklu 40
ksztatcenia.

data i podpisy wychowawcy/kierownika szkolenia praktycznego/cztonka Komisji Rekrutacyjne;j

K . . Liczba punktéw uzyskana Zakres
ryterium rekrutacyjne ;
przez uczestnika punktowy
Test z jezyka angielskiego 1-10
Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim z komisjg 1-10
20
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data i podpisy wychowawcy/kierownika szkolenia praktycznego/cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu rekrutacji do projektu ,,Praktyki zagraniczne to wyzszy poziom profesjonalizmu”

%:m im. M. Konarskiego

do projektu pt. ,,Praktyki zagraniczne to wyzszy poziom profesjonalizmu” realizowanego w
ramach projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry

FORMULARZ REKRUTACYJNY (nauczyciel)

ksztatcenia zawodowego” realizowanego w programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus

Dane podstawowe kandydata/tki

Imig

Nazwisko

Pleé

PESEL

Data urodzenia (dd/mm/rrrr)

Obywatelstwo

Adres zamieszkania (ulica, kod
pocztowy, miasto)

Telefon kontaktowy

Email

Informacje o kandydacie/tce

Praktyk pracy

< hotelarskich
poziom = 1 -2 -3 -4

Ucze przedmiotéow zawodowych

= gastronomicznych

poziom = 1 -2 -3 -4
Znajomos¢ jezyka angielskiego
Rok szkolny 2023/2024
Deklaruje che¢ dzielenia si¢ [ lekcji otwartych
zdobytg wiedza w czasie pobytu na LI przygotowania prezentacji
Malcie i po powrocie do kraju w O spotkan z innymi nauczycielami w celu wymiany doswiadczen
[ Oswiadczam, ze informacja zawarte w formularzu zgloszeniowym sa zgodne

formie

z prawda.

Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym ,,RODO” wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w formularzu dla celow rekrutacji do projektu
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Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna ucznidow iabsolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego” realizowanego
wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na zasadach Programu Erasmus+, sektor Ksztalcenie
i szkolenia zawodowe.

Wyrazam zgod¢ na wprowadzenie moich danych osobowych do systeméw informatycznych Zespotu Szkét im. Michata
Konarskiego w Warszawie zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) RODO.

Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej ,,ADO”) jest Zespo6t Szkot im. Michata Konarskiego z siedzibg w Warszawie,
adres: ul. Okopowa 55a, 01-043 Warszawa.

Zespot Szkot im. Michata Konarskiego w Warszawie wyznaczyt osobe odpowiedzialng za zapewnienie przestrzegania przepisow
prawa w zakresie ochrony danych osobowych, z ktora mozna skontaktowac si¢ pod adresem e-mail: iodo@dbfo-wola.waw.pl.
Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przystuguje osobie uczacej sie prawo dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia (jeSli pozwalajg na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a takze prawo do przenoszenia danych.

Dane nie beda przekazywane do panstwa pozostajacego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw. panstwa trzeciego) lub
organizacji mi¢dzynarodowe;.

Podane dane osobowe beda przetwarzane w celu spetnienia wymogoéw prawnych zwiazanych ze wspomnianym projektem.

Dane beda przetwarzane przez okres wynikajacy z odrgbnych przepisow prawa.

(data i czytelny podpis nauczyciela ksztalcenia zawodowego)

*nauczyciel ksztalcenia zawodowego jest rozumiany, jako nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz nauczycieli
praktycznej nauki zawodu.

[0 Oswiadczam, ze w przypadku zakwalifikowania si¢ do udziatu w projekcie, bede

uczestniczyt w dziataniach podejmowanych w ramach projektu.

O Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/ny, iz projekt pt. ,, Praktyki zagraniczne
szansa, na wyzszy poziom profesjonalizmu” nr 2023-1-PL01-KA122-VET-000115916

jest realizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu

(czytelny podpis nauczyciela ksztatcenia zawodoweg

(data wptywu, podpis cztonka komisji rekrutacyjnej)
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