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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Dyrektora Nr 10/2023/2024 z dnia 4 marca 2024 r. 

 

 
Regulamin rekrutacji do projektu 

„Praktyki zagraniczne to wyższy poziom profesjonalizmu”  

nr 2023-1-PL01-KA122-VET-000115916 

realizowanego w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów 

oraz kadry kształcenia zawodowego” realizowanego w programie Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego 2021-2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus 

§1 Postanowienia ogólne 

1.1 Niniejszy regulamin określa warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestników Projektu pt. 

„Praktyki zagraniczne to wyższy poziom profesjonalizmu” nr 2023-1-PL01-KA122-VET-

000115916 realizowanego w ramach Projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów 

i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Programu Erasmus+, sektor Kształcenie 

i szkolenia zawodowe, zwanego dalej Projektem.  

1.2 Projekt realizowany jest przy wsparciu Unii Europejskiej na zasadach Programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i Szkolenia Zawodowe Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027.  

1.3 Celem głównym Projektu jest podniesienie u 28 uczniów jakości kształcenia zawodowego 

w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych i technik hotelarstwa z klas III oraz 

2 nauczycieli przedmiotów zawodowych nauczających uczących w klasach technik 

hotelarstwa oraz technik żywienia i usług gastronomicznych, w formie „job shadowing”.  

1.4 Beneficjentem Projektu jest Zespół Szkół im. Michała Konarskiego w Warszawie, zwany 

dalej Instytucją wysyłającą.  

1.5 Organizacją przyjmującą jest Travel Edventures Malta. zwana dalej Instytucją przyjmującą.  

§2 Uczestnicy Projektu 

2.1 Projekt adresowany jest do uczniów i nauczycieli przedmiotów zawodowych Instytucji 

wysyłającej.  

2.2 W ramach Projektu wsparciem zostanie objętych 28 uczniów klas III w roku szkolnym 

2023/2024, Instytucji wysyłającej, kształcących się w zawodach: technik żywienia i usług 

gastronomicznych oraz technik hotelarstwa oraz 2 nauczycieli, zwanych dalej Uczestnikami 

Projektu, którzy do udziału zostaną zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjnej, 

przeprowadzonej przez Komisję Rekrutacyjną, w skład której wejdą przedstawiciele 

Instytucji wysyłającej.  

2.3 Udział we wszystkich działaniach podejmowanych w ramach Projektu jest całkowicie 

bezpłatny.  
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§3 Zakres wsparcia 

3.1 Każdy z Uczestników Projektu - uczniów otrzyma pełen zakres wsparcia, obejmujący 

przygotowanie (opisane w pkt. 3.2) oraz wyjazd na zagraniczne praktyki zawodowe na Maltę 

(opisane w pkt 3.3).  

3.2 Przygotowanie uczniów - Uczestników Projektu zapewnione przez Instytucję wysyłającą 

obejmie:  

3.2.1 Zajęcia językowe, obejmujące 15 godzin dodatkowego języka angielskiego dla każdego 

uczestnika. W oparciu o zakres zadań objęty programem praktyk zawodowych, będzie 

miało ono na celu: powtórzenie i utrwalenie niezbędnych struktur gramatycznych, 

ćwiczenia leksykalne (podstawowe słownictwo z zakresu komunikacji, sytuacje trudne, 

słownictwo zawodowe), ćwiczenia rozumienia ze słuchu, ćwiczenia z mówienia, 

z czytania z zakresu przedmiotów żywienia i usług gastronomicznych oraz hotelarstwa. 

Nacisk położony zostanie głównie na używanie języka obcego w praktyce, 

tj. komunikowanie się, porozumiewanie i rozumienie języka mówionego.  

3.2.2 Szkolenie przygotowawczo-kulturowe, obejmujące 10 godzin zajęć, zawierających 

w swym zakresie kulturę, tradycję i historię Malty, jak również panujące tam obyczaje, 

nawyki tubylców itp. – jako, że są one odmienne od zachowań Polaków, będzie 

to z pewnością przydatne doświadczenie dla każdego z uczestników, a jednocześnie 

poszerzy ich poziom tolerancji i otwartości na odmienne zachowania. Dzięki 

prowadzeniu tych zajęć przez nauczyciela historii we współpracy z trenerem 

zewnętrznym, doświadczonym w kontekście stosowania warsztatowych metod pracy, 

uczniowie zapoznają się z metodologią edukacji pozaformalnej.  

3.2.4 Szkolenie z bezpieczeństwa i oceny ryzyka prowadzone przez eksperta w wymiarze 

5 godzin, mające na celu wypracowanie u uczniów otwartych postaw, jak również wzrost 

ich pewności siebie, wiary we własne możliwości i świadomości oferowanych 

możliwości – m.in. przez programy Unii Europejskiej. Dzięki niemu każdy z uczestników 

uzyska więcej informacji w kontekście oferowanego mu wsparcia, a co za tym idzie – 

lepiej wykorzysta daną mu szansę.  

3.2.5 Dodatkowo, przeprowadzonych zostanie szereg spotkań organizacyjnych, mających 

na celu zapoznanie uczniów ze szczegółami logistycznymi i merytorycznymi 

dotyczącymi realizacji Projektu.  

3.3 Uczestnictwo w mobilności zagranicznej planowane jest na okres od 13.09.2024 r. 

do 29.09.2024. W jej ramach każdy Uczestnik weźmie udział w praktyce zawodowej, 

trwającej 14 dni (+ 2 dni podróży), gdzie:  

3.3.1 Czas pracy w ramach praktyk dla jednego uczestnika wyniesie łącznie maksymalnie 

96 godzin;  

3.3.2 Mobilność będzie realizowana w sposób ciągły przez kolejne następujące po sobie 

tygodnie;  

3.3.3 Praktyka będzie realizowana wyłącznie w dni robocze;  

3.3.4 Dobowy wymiar czasu pracy nie może przekroczyć 8 godzin;  

3.3.5 Uczeń nie może świadczyć pracy w godzinach nadliczbowych;  
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3.3.6 Czas trwania Praktyk uwzględnia przerwy wynikające z przepisów obowiązujących 

w danym zakładzie pracy;  

3.3.7 W ramach mobilności, 2 dni weekendowe zostaną zaplanowane przez opiekunów 

i wykorzystane na poczet realizacji programu kulturalnego i poznawczego wyspy 

Malta.  

3.4 Wykonywane zadania zawodowe będą nadzorowane przez wyznaczonych opiekunów 

z ramienia Instytucji wysyłającej oraz Instytucji przyjmującej, jak i miejsc, w których 

realizowane będą praktyki. Będą oni czuwać nad prawidłową realizacją Praktyk przez 

Uczestników, zgodnie z wcześniej opracowanym i skonstruowanym programem Praktyk.  

3.5 W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzeń losowych uniemożliwiających 

stawienie się w zakładzie pracy, uczestnik ma obowiązek poinformować o tym fakcie, w 

tym samym dniu, opiekuna praktyk w zakładzie pracy oraz Koordynatora Projektu, 

wskazując jednocześnie dzień powrotu do zakładu pracy celem kontynuowania Praktyku.  

3.6 Szczegółowe zasady uczestnictwa w projekcie zostaną zawarte w Umowie pomiędzy 

Uczestnikiem Projektu a Instytucją wysyłającą oraz w trójstronnych dokumentach 

zawieranych między zainteresowanymi stronami. 

§ 4 Zasady rekrutacji uczestników 

4.1 Rekrutacja zostanie poprzedzona akcją informacyjną, uwzględniającą kanały tradycyjne 

i internetowe, w czasie której zostaną podane jej zasady.  

4.2 Rekrutacja do Projektu będzie się odbywać z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym 

zasady niedyskryminacji.  

4.3 Podstawą kwalifikowania osób do udziału i wsparcia w ramach Projektu będzie spełnienie 

następujących warunków:  

4.3.1 Przynależności do określonej grupy docelowej, opisanej w §2.; 

4.3.2 Złożenie poprawnie i czytelnie wypełnionego Formularza rekrutacyjnego;  

4.3.3 Uzyskanie wystarczającej liczby punktów w procesie rekrutacyjnym, zgodnie 

z określonymi kryteriami.  

4.4 Rekrutację przeprowadzi Instytucja wysyłająca za pośrednictwem powołanej przez 

Dyrektora Komisji Rekrutacyjnej, w skład której wejdą przedstawiciele Zespołu Szkół 

im. Michała Konarskiego, tj. kierownik szkolenia praktycznego, nauczyciele przedmiotów 

zawodowych, wychowawcy oraz pedagog szkolny.  

4.5 Chęć udziału w Projekcie uczeń będzie mógł zgłosić poprzez złożenie w kancelarii (p. I; 

pok.109) Instytucji wysyłającej poprawnie i czytelnie wypełnionego Formularza 

rekrutacyjnego oraz w uzasadnionych przypadkach – załączników do niniejszego 

Formularza.  

4.6 Formularze rekrutacyjne będą dostępne w kancelarii (p. I; pok.109) Instytucji wysyłającej 

i  na jej stronie internetowej.  

4.7 Kandydaci zobowiązują się do podania prawdziwych danych w Formularzach rekrutacyjnych 

oraz wypełnienia wszystkich obowiązkowych pól.  

4.8 Szczegółowe kryteria rekrutacji uczniów do Projektu, obejmą:  

4.8.1 Ocenę z zachowania za ostatni ukończony cykl kształcenia, gdzie:  
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a. 4 pkt uczniowie otrzymają za ocenę wzorową,  

b. 3 pkt – za ocenę bardzo dobrą,  

c. 2 pkt – za ocenę dobrą,  

d. 1 pkt – za ocenę  

e. Posiadanie oceny poprawnej, nieodpowiedniej lub nagannej skutkować będzie 

odrzuceniem kandydatury na tym etapie.  

4.8.2 Wysoką frekwencję na zajęciach lekcyjnych w ostatnim ukończonym cyklu kształcenia, 

gdzie:  

a. frekwencja na poziomie 96%-100% = 5pkt,  

b. frekwencja na poziomie 91%-95% = 4pkt,  

c. frekwencja na poziomie 86%-90% = 3pkt,  

d. frekwencja na poziomie 81%-85% = 2pkt,  

e. frekwencja na poziomie 76%-80% = 1 pkt.  

4.8.3 Ocenę z języka angielskiego za ostatni ukończony cykl kształcenia, gdzie:  

a. 5 pkt uczniowie otrzymają za ocenę celującą,  

b. 4 pkt – za ocenę bardzo dobrą,  

c. 3 pkt – za ocenę dobrą,  

d. 2 pkt – za ocenę dostateczną,  

e. 1 pkt – za ocenę dopuszczającą.  

4.8.4 Ocenę z przedmiotów zawodowych za ostatni ukończony cykl kształcenia, gdzie:  

a. 5 pkt uczniowie otrzymają za ocenę celującą,  

b. 4 pkt – za ocenę bardzo dobrą,  

c. 3 pkt – za ocenę dobrą,  

d. 2 pkt – za ocenę dostateczną,  

e. 1 pkt – za ocenę dopuszczającą.  

4.8.5 Pozytywną opinię wychowawcy, gdzie do uzyskania będzie od 1 do 5 pkt.  

4.8.6 Pozytywną opinię kierownika szkolenia praktycznego, gdzie do uzyskania będzie od 1 do 5 

pkt.  

4.8.7 Działalność mającą na celu promowanie szkoły (np. szkolny wolontariat, udział w 

konkursach, olimpiadach, samorządzie szkolnym, zawodach sportowych itp.), gdzie do 

uzyskania będzie od 1 do 5 pkt.  

4.8.8 Tzw. mniejsze szanse – ocena sytuacji życiowej ucznia na podstawie informacji 

posiadanych przez szkołę (wychowawców), rozpatrywana na podstawie takich kryteriów 

jak trudna sytuacja materialna, niepełna rodzina, inne przeszkody społecznoekonomiczne 

występujące u uczestnika. Punkty w tej kategorii przyznane zostaną w zależności od 

ilości spełnianych przesłanek, a Uczeń w ramach tego kryterium będzie mógł uzyskać od 

1 do 6 pkt.  
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4.8.9 Zakwalifikowani mogą być uczniowie, którzy złożą formularz rekrutacyjny (załącznik 

nr 1 do regulaminu) – maksymalna do uzyskania liczba punktów – 40; 

4.8.10 W przypadku takiej samej liczby punków zostanie przeprowadzony test pisemny z języka 

angielskiego - maksymalna do uzyskania liczba 10 punktów oraz rozmowa kwalifikacyjna 

z komisją w języku angielskim– maksymalna do uzyskania liczba 10 punktów. 

4.9. Szczegółowe kryteria rekrutacji Uczestników Projektu - nauczycieli, obejmą: 

a) Praktyk pracy w Zespole Szkól im. Michała Konarskiego, 

b) znajomość języka angielskiego, 

c) deklaracja dzielenia się zdobytą wiedzą w czasie pobytu na Malcie po powrocie 

do kraju. 

4.9.1. Szczegółowe zasady punktowania wniosków: 

Lp Kryterium Punktacja Max 

1. Praktyk pracy w Zespole Szkół im. Michała Konarskiego 

- < 1 roku – 1 pkt 

- więcej niż 1 rok i mniej niż 2 lata – 2 pkt 

- więcej niż 2 lata i mniej niż 3 lata – 3 pkt 

- więcej niż 3 lata i mniej niż 4 lata – 4 pkt 

- więcej niż 4 lata i mniej niż 5 lat – 5 pkt 

- więcej niż 5 lat – 6 pkt 

1-6 6 

2. Znajomość języka angielskiego 

(rozmowa prowadzona w oparciu o wymagania na 

poziomie B1) 

1-6 6 

3. 

Deklaracja dzielenia się zdobytą wiedzą w czasie pobytu na 

Malcie po powrocie do kraju (lekcje otwarte, 

przygotowanie prezentacji, spotkania z innymi 

nauczycielami) 

- lekcje otwarte – 2 pkt 

- przygotowanie prezentacji – 2 pkt 

- spotkania z innymi nauczycielami – 2 pkt 

1-6 6 

maksymalna liczba punktów 18 

 

 4.10 Kolejność kryteriów będzie odgrywać istotną rolę w przypadku osób o tej samej ilości 

punktów w procesie rekrutacji (kryteria będą brane pod uwagę w takiej kolejności w jakiej 

zostały przypisane w niniejszym Regulaminie).  

4.11 Punkty za poszczególne kategorie zostaną przyznane przez Komisję Rekrutacyjną 

na podstawie weryfikacji Formularzy rekrutacyjnych oraz wyników w nauce dla kandydatów 

uczniów -  znajdujących się w szkolnej bazie ocen.  

4.12 Utworzona lista osób zakwalifikowanych: 
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a) 28 uczniów Uczestników Projektu oraz lista rezerwowa (osoby na kolejnych 

miejscach listy rankingowej – powyżej 28 miejsca niezależnie od zawodu 

kształconego) zostaną podane przez Instytucję wysyłającą do wiadomości 

zainteresowanych i przechowywane będą w kancelarii szkoły, z uwzględnieniem 

przepisów dotyczących ochrony danych osobowych; 

b) 3 nauczycieli Uczestników Projektu oraz lista rezerwowa (osoby na kolejnych 

miejscach listy rankingowej – powyżej 3 miejsca zostaną podane przez Instytucję 

wysyłającą do wiadomości zainteresowanych i przechowywane będą w kancelarii 

szkoły, z uwzględnieniem przepisów dotyczących ochrony danych osobowych.  

4.13 Procedura odwoławcza obejmie możliwość odwołania, przysługującą każdemu uczniowi, 

który nie znajdzie się na liście osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie. Uczeń 

posiadać będzie prawo do pisemnego odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej 

w ciągu 7 dni od opublikowania listy osób zakwalifikowanych do udziału w Projekcie. 

W ramach rozpatrywania odwołania Komisja Rekrutacyjna będzie mogła przeprowadzić 

dodatkową rozmowę, celem poznania podstaw dla składanego odwołania.  

§5 Postanowienia końcowe 

5.1 Uczestnik Projektu będzie miał prawo zgłaszać realizatorowi Projektu swoje uwagi i opinie 

dotyczące przeprowadzonych działań, w tym oceniać pracę opiekunów Praktyk, celowość 

i przydatność wsparcia oraz sposób jego realizacji.  

5.2 Uczestnik Projektu ponosi odpowiedzialność w przypadku złożenia oświadczeń niezgodnych 

z prawdą.  

5.3 Nadzór organizacyjny i merytoryczny nad realizacją Projektu sprawuje Koordynator Projektu 

z ramienia Instytucji wysyłającej.  

5.4 W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzję podejmuje 

Koordynator Projektu z ramienia Instytucji wysyłającej.  

5.5 W kwestiach nieobjętych niniejszym regulaminem, zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

Cywilnego.  

5.6 Regulamin obowiązuje przez cały czas trwania Projektu. 
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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji do projektu „Praktyki zagraniczne to wyższy poziom profesjonalizmu”   

 

FORMULARZ REKRUTACYJNY (uczeń) 

do projektu pt. „Praktyki zagraniczne to wyższy poziom profesjonalizmu” 

realizowanego w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów 

oraz kadry kształcenia zawodowego” realizowanego w programie Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego 2021-2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus 

Część A – wypełnia kandydat/ka (osoba ucząca się) 
 

Dane podstawowe kandydata/tki 

Imię   

Nazwisko   

Płeć    

PESEL   

Data urodzenia (dd/mm/rrrr)   

Obywatelstwo   

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)   

Telefon kontaktowy   

Email   

Informacje o kandydacie/tce 

Tryb kształcenia zawodowego  Technikum 

Dziedzina kształcenia wg klasyfikacji zawodów 
 • Technik hotelarstwa 

 • Technik żywienia i usług gastronomicznych 

Liczba ukończonych lat kształcenia zawodowego  • 1               • 2                • 3                • 4 

Rok szkolny   2023/2024 

 

Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym „RODO” wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych zawartych w formularzu dla celów rekrutacji do projektu  

Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” realizowanego 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus na zasadach Programu Erasmus+, sektor Kształcenie 

i szkolenia zawodowe.  

Wyrażam zgodę na wprowadzenie moich danych osobowych do systemów informatycznych Zespołu Szkół im. Michała 

Konarskiego w Warszawie zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) RODO. 

Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej „ADO”) jest Zespół Szkół im. Michała Konarskiego z siedzibą w Warszawie, 

adres: ul. Okopowa 55a, 01-043 Warszawa. 

Zespół Szkół im. Michała Konarskiego w Warszawie wyznaczył osobę odpowiedzialną za zapewnienie przestrzegania przepisów 

prawa w zakresie ochrony danych osobowych, z którą można skontaktować się pod adresem e-mail: iodo@dbfo-wola.waw.pl.  

mailto:iodo@dbfo-wola.waw.pl


 

Numer przedsięwzięcia 2023-1-PL01-KA122-VET-000115916  

„Praktyki zagraniczne szansa˛ na wyższy poziom profesjonalizmu” 
 

Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przysługuje osobie uczącej się prawo dostępu do danych, ich sprostowania, 

usunięcia (jeśli pozwalają na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a także prawo do przenoszenia danych. 

Dane nie będą przekazywane do państwa pozostającego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw. państwa trzeciego) lub 

organizacji międzynarodowej. 

Podane dane osobowe będą przetwarzane w celu spełnienia wymogów prawnych związanych ze wspomnianym projektem. 

Dane będą przetwarzane przez okres wynikający z odrębnych przepisów prawa. 

 

 

………………….…………………………………….……. 
data i podpis kandydata/tki 

 
Wyrażam zgodę na wzięcie udziału mojego syna/córki w jakimkolwiek działaniu typu mobilność.  
 

………………….…………………………………….……. 
data i podpis rodzica/opiekuna 

 

Część B – wypełnia wychowawca/kierownik kształcenia zawodowego/członek Komisji Rekrutacyjnej 

Kryterium rekrutacyjne 
Wynik uczestnika 

Liczba punktów 

uzyskana przez 

uczestnika 

Zakres 

punktowy 

Ocena z zachowania 
 

 1-4  
Frekwencja na zajęciach 

lekcyjnych 

 
 1-5  

Ocena z języka angielskiego 
 

 1-5  
Ocena z przedmiotów 

zawodowych 

 
 1-5  

Opinia wychowawcy 
 

 1-5  
Opinia kierownika szkolenia 

praktycznego 

 
 1-5  

Działalność mająca na celu 

promowanie szkoły 

• szkolny wolontariat 

• udział w konkursach, olimpiadach 

• samorząd szkolny 

• zawody sportowe 

• inne: jakie? …………………………. 

 1-5  

Tzw. mniejsze szanse – ocena 

sytuacji życiowej ucznia na 

podstawie informacji 

posiadanych przez szkołę 

• trudna sytuacja materialna 

• niepełna rodzina 

• inne przeszkody społeczno-ekonomiczne 

• inne: jakie? …………………………. 

 1-6  

Pod uwagę brane będą wyniki uzyskane przez kandydatów w ostatnim ukończonym cyklu 
kształcenia. 

 40  

 

………………………………………………………………..…………………………..………. 

data i podpisy wychowawcy/kierownika szkolenia praktycznego/członka Komisji Rekrutacyjnej 

Kryterium rekrutacyjne Liczba punktów uzyskana 

przez uczestnika 
Zakres 

punktowy 

Test z języka angielskiego  1-10  
Rozmowa kwalifikacyjna w języku angielskim z komisją  1-10  
  20 

 

………………………………………………………………..…………………………..………. 



 

Numer przedsięwzięcia 2023-1-PL01-KA122-VET-000115916  

„Praktyki zagraniczne szansa˛ na wyższy poziom profesjonalizmu” 
 

data i podpisy wychowawcy/kierownika szkolenia praktycznego/członka Komisji Rekrutacyjnej 

Załącznik Nr 2 do Regulaminu rekrutacji do projektu „Praktyki zagraniczne to wyższy poziom profesjonalizmu”   

 

FORMULARZ  REKRUTACYJNY (nauczyciel) 

do projektu pt. „Praktyki zagraniczne to wyższy poziom profesjonalizmu” realizowanego w 

ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego w programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus 

Dane podstawowe kandydata/tki 

Imię   

Nazwisko   

Płeć    

PESEL   

Data urodzenia (dd/mm/rrrr)   

Obywatelstwo   

Adres zamieszkania (ulica, kod 

pocztowy, miasto) 
  

Telefon kontaktowy   

Email   

Informacje o kandydacie/tce 

Praktyk pracy   

Uczę przedmiotów zawodowych 

                       • hotelarskich 

poziom • 1               • 2                • 3                • 4 
  

        • gastronomicznych 

 poziom • 1               • 2                • 3                • 4 

Znajomość języka angielskiego  

Rok szkolny   2023/2024 

Deklaruję chęć dzielenia się 

zdobytą wiedzą w czasie pobytu na 

Malcie i po powrocie do kraju w 

formie 

 lekcji otwartych  

 przygotowania prezentacji 

 spotkań z innymi nauczycielami w celu wymiany doświadczeń 

 Oświadczam, że informacja zawarte w formularzu zgłoszeniowym są zgodne 

z prawdą. 

Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym „RODO” wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych zawartych w formularzu dla celów rekrutacji do projektu  



 

Numer przedsięwzięcia 2023-1-PL01-KA122-VET-000115916  

„Praktyki zagraniczne szansa˛ na wyższy poziom profesjonalizmu” 
 

Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” realizowanego 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus na zasadach Programu Erasmus+, sektor Kształcenie 

i szkolenia zawodowe.  

Wyrażam zgodę na wprowadzenie moich danych osobowych do systemów informatycznych Zespołu Szkół im. Michała 

Konarskiego w Warszawie zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) RODO. 

Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej „ADO”) jest Zespół Szkół im. Michała Konarskiego z siedzibą w Warszawie, 

adres: ul. Okopowa 55a, 01-043 Warszawa. 

Zespół Szkół im. Michała Konarskiego w Warszawie wyznaczył osobę odpowiedzialną za zapewnienie przestrzegania przepisów 

prawa w zakresie ochrony danych osobowych, z którą można skontaktować się pod adresem e-mail: iodo@dbfo-wola.waw.pl.  

Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przysługuje osobie uczącej się prawo dostępu do danych, ich sprostowania, 

usunięcia (jeśli pozwalają na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a także prawo do przenoszenia danych. 

Dane nie będą przekazywane do państwa pozostającego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw. państwa trzeciego) lub 

organizacji międzynarodowej. 

Podane dane osobowe będą przetwarzane w celu spełnienia wymogów prawnych związanych ze wspomnianym projektem. 

Dane będą przetwarzane przez okres wynikający z odrębnych przepisów prawa. 

 

 

 

………………………………………………..………………….…………………………………….……. 
(data i czytelny podpis nauczyciela kształcenia zawodowego) 

*nauczyciel kształcenia zawodowego jest rozumiany, jako nauczyciel teoretycznych przedmiotów zawodowych oraz nauczycieli 

praktycznej nauki zawodu. 

 

 

 Oświadczam, że w przypadku zakwalifikowania się do udziału w projekcie, będę 

uczestniczył w działaniach podejmowanych w ramach projektu. 

 

 Oświadczam, że zostałam/em poinformowana/ny, iż projekt pt. „ Praktyki zagraniczne 

szansa˛ na wyższy poziom profesjonalizmu” nr 2023-1-PL01-KA122-VET-000115916  

jest realizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu  

 
 

 
 

                                                                                           

……………………………………………….…………………………………………………… 
                                                                                    (czytelny podpis nauczyciela kształcenia zawodowego) 

 

                                                                                               
 

 

 

……………………………………………………………….. 

   (data wpływu, podpis członka komisji rekrutacyjnej) 

 

 

 

 

mailto:iodo@dbfo-wola.waw.pl

